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1. PRESENTACIO

Aquest curs 2023-24 s’ha elaborat el nou pla estratégic de la FDSLL “Horitzd 2030” en el qual prenen rellevancia tres
aspectes clau per la linia formativa de formacio professional (FP) de la FDSLL:

« El promoure I'aprenentatge i 'ocupabilitat al llarg de |a vida, posant la mirada des de la FP a la nova Llei Organica
3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio e integracio de la formacio professional, per tal d’afavorir la formacio de diferents
collectius.

« Situar-nos en la formacié de 'ambit de la salut i lo social que en FP es centra en: la familia de Sanitat i en la familia
de Serveis Socioculturals i a la comunitat.

+ Prioritzar aquelles formacions que tinguin coheréncia amb les formacions de la Iinia universitaria de la FDSLL amb la
doble modalitat presencial i no presencial.

Alhora el pla incorpora la necessitat de tenir un nom unificat tant per la linia de FP com per la universitaria i el Patronat
de la FDSLL aprova en data 03 de Juliol del 2024 que el nom sera EUIT, amb la declinacié de EUIT formacio6 en la linia de
FP, i el proper curs es faran les gestions corresponents amb el Departament d’Ensenyament.

Per iniciar aquests objectius estratégics, durant aguest curs hem emprés algunes accions com son:

« Augmentar loferta formativa iniciant el primer curs de la modalitat no presencial del Cicle de Grau Superior de
Documentacio i Administracio Sanitaria (DAS) aprovada pel Departament d’Ensenyament el curs anterior.

+ Sollicitar el Cicle de Grau Superior de Integracio Social en la modalitat presencial i ha estat aprovat pel Departament
d’Ensenyament (EDU/2379/2024, de 26 de juny), per iniciar-lo el proper curs.

« Iniciar les primeres converses amb Foment de Terrassa amb l'objectiu de crear un centre integrat per impartir graus
de nivell Ci D definits a la Llei Organica 3/2022, de 31 de marg.

Les dades de matricula hem mantingut el nombre d’estudiants de nou accés al DAS presencial amb 29 estudiants i al
DAS no presencial (on-line) hem tingut un total de 53 estudiants, considerant-les adequades per ser el primer curs de
I'oferta no presencial. En quan al perfil d’estudiants al presencial continua essent jove, preferentment dones tant en el
presencial com en el no presencial.

A nivell docent, hem incorporat una professora fix a 'equip i destacar la competéncia del professorat per impartir la
docéncia en aquest cicle de DAS ja que la gran majoria treballen simultaniament en 'ambit sanitari i son experts en la
docéncia que imparteixen. També ressaltar que hem continuat amb l'aposta de incloure la simulacio de situacions reals
com activitat formativa a partir d’escenaris simulats, abans d’iniciar les practiques en centres assistencials.

Aquest curs, hem consolidat la unitat de practiques de la FDSLL formada per 2 técniques de gestid i les coordinacions
de practiques dels diferents estudis i aixd ha significat un avenc organitzatiu que ha donat i donara suport en el futur
en els aspectes de gesti6 organitzativa de les practiques.
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Enrelaci6alaFormaciodel'estudiantaten Centresde Treball, hem continuataugmentantels convenisamborganitzacions
sanitaries del sector pabliciprivat on els estudiants han pogut fer les practiques tant en 'ambit hospitalari, com d’atencio
primaria, com en cliniques privades de larea del Vallés Occidental. Cal dir que a partir de gener hem implementat la
disposicio addicional 52a del text refés de la Ley General de la Seguridad Social sobre inclusién en el sistema de la
seguridad social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del RD Ley 5/2023 de 28 de Junio, per la qual cosa
les persones que no treballaven han estat donades d’alta a la Seguretat Social.

També, hem volgut certificar a tot I'estudiantat que ha finalitzat estudis 'obtencié del TITOL PROPI D'ASSISTENT CLINIC,
per haver cursat els moduls professionals de: sistema sanitari i model d’atencié centrat en la persona; gestio de pacients;
Llenguatge i terminologia médica; atencid psicosocial i apoderament de la persona atesa; arxiu i documentacio sanitaria
i qualitat, seguretat i innovacié centrat en la persona, amb un total de 285 hores.

Enrelaci6alainserciélaboral de l'estudiantat que va finalitzar el maig del 2024, segons I'informe del sBid del Departament
d’Ensenyament, amb dades recollides als 3 mesos de la finalitzacio dels estudis, el 100% estan treballant amb una feina
relacionada amb els estudis realitzats a la FDSLL i d'aquests un 11,11% continua estudiant per la via universitaria.

Cal fer esmena que la planificaci6 i preparacio del curs 2024-25, ha significat un treball important per part de tot 'equip
i una reorganitzacio i previsio d'incorporacio de nou professorat donat que es requeria: reorganitzar tot el pla d’estudis
de DAS implementat per adequar-lo a la nova Llei Organica 3/2022, de 31 de marg, també preparar el 2n curs del DAS
no presencial i planificar i preparar el primer curs de Integracio Social.

A nivell comercial, aquest curs hem esponsoritzat el Congrés de la Societat Espanyola d’Atenci6 a I'Usuari de la Sanitat
(SEAUS), per a donar a conéixer ambdues modalitats formatives i promocionant el centre com a entitat collaboradora
del congrés

Com sempre, cal agrair l'esforc de tot I'equip de professionals de la Fundaci6 que treballa posant al centre a I'estudiantat,
facilitant els recursos que necessiten per poder garantir una docéncia de qualitat.

Per Gltim deixar constancia que s’ha graduat la quarta promocié del CGS de Documentaci6 i Administracio Sanitaria i
ho hem celebrat amb les families a I'Auditori de la FACTORIA de Terrassa.

Montserrat Comellas Oliva
Directora del CFPSLL
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2. ORGANS DE GOVERN | ORGANITZACIO DEL CENTRE

2.1. Fundacio per a la Docéncia Sant Llatzer (FDSL)

La Fundacio Sant Llatzer (FSL), que es remunta al 1556, al llarg de la seva histdria ha estat al servei de la ciutadania
amb diferents serveis sanitaris i socials, sense anim de lucre i amb diferents classificacions juridiques i governances.

Al 2012 la FSL crea la Fundaci6 per a la Docéncia Sant Llatzer (FDSL), una fundacié sense anim de lucre per gestionar
I'Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa (EUIT) provinent de I'antiga Escola Universitaria
Creu Roja i essent un centre adscrit a la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB) i al 2019 obra el Centre de Formacio
Professional Sant Llatzer (CFPSLL) amb l'objectiu d'ampliar la cartera formativa en 'ambit de la salut en el territori.

Tant PEUIT com el CFPSLL comparteixen edifici del que n’és propietaria la FSL i també estructura de serveis de suport.

La Fundacio per a la Docéncia Sant Llatzer esta governada pel Patronat de la FDSL compost per:

Sra. Josefina Soler i Carrera (presidenta)

Sra. Antonia Villalba Cervantes (vocal )

Sr. Maria Gallego Gallego (vocal)

Dra. Tatiana Rovira Faixa (vocal UAB)

Sra. Raquel Gomez Pérez (secretaria)

La directora de 'EUIT, |la Dra. Montserrat Comellas Oliva que va ser anomenada al 2012 i ratificada pel rector de la
UAB és també directora del CFPSLL per aprovacio del patronat en data 25 de juny de 2019.
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2.2. Personal docent especific del CFPSLL

2.2.1. Personal docent de plantilla

PENA RAMIREZ, OSCAR

ORTEGA GORDILLO, CRISTINA

VILA MUNOZ, MARIA DEL MAR

2.2.2 Personal docent col-laborador

JAMES, EIRIAN

LOPEZ GARCIA, HIGINI

MARTINEZ VERGEL, ISABEL

OBIOLS DEY, IVAN

PAGES CASAS, NURIA

RODO COBOS, MONTSE

CRUZ JOSA, SONIA

DE LA TORRE MOYA, EVA MARIA

RESTROY MOLINA, CELIA

Diplomat en Educacio Social (URL), Grau en Treball Social (URL). Técnic
superior en administracio i finances. (a partir febrer 2021), Master de
Formacio de Professorat de Secundaria Obligatdria i Batxillerat

Grau en Nutrici6 i Dietética Humana (URL), Master de Formacio de Pro-
fessorat de Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio professional
i Ensenyament d’ldiomes per la UB, Programa Superior de Direcci6 de
Recursos Humans per IL3 (UB).

Graduada en Enginyeria Informatica (UB), Llicenciada en Matematiques
(UB), Master Universitari en Intelligéncia Artificial (UPC).

Llicenciat en filologia hispanicay francesa, Master de traduccié y CELTA
(certificat de l'ensenyanca de langlés com llengua estrangera) en
Internacional House Barcelona.

Llicenciat en Ciéncies Economiques i Empresarials (UB) i Master en
Fiscalitat pel Collegi d’Economistes de Catalunya.

Diplomada en Infermeria (UB), Postgrau en Infermera del Treball (UIC),
Master en Prevenci6 de riscos laborals (Universitat Antonio Nebrija de
Madrid).

Graduat en Infermeria (UB) i Master de Formacid de Professorat de
Secundaria ObligatoriaiBatxillerat, Formacio professional i Ensenyament
d’ldiomes (UB).

Diplomatura de Turisme, Gestio de serveis turistics i de viatges (UdG),
Master en Administracio i gestio dempreses (UAB) i Master en Mediacio
i resolucio de conflictes (UB).

Diplomatura d’'Infermeria a la EUI Santa Madrona (UB), Master oficial en
Ciéncies de la Infermeria (UIC), Master oficial en gestid sanitaria (UIC),
Doctora en Infermeria per la Universidad Europea de Madrid. Mencid
especial Cum Laude.

Graduada en Infermeria (EUIT), cursant el Master de Formacio de
Professorat de Secundaria Obligatoria i Batxillerat.

FPII Técnic en Administracio (Escola Politécnica de Terrassa); Experta a
IArea d’investigacio del CST.

Grau Superior en Eduacio Infantil (IES Montserrat Roig), professional
experta a 'Area d’Arxiu del CST.
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2.3. Personal d’administracio i serveis especific del CFPSLL

Carme Uroz Martinez Cap de Gestio académica de FP

Marina Hoyos Secretaria de gestié académica

2.4. Organs de gestio i participacio
COMITE ESTRATEGIC DE LA FDSL

Montserrat Comellas Oliva Directora
Cristina Ortega Gordillo Cap d’Estudis de FP
Carme Uroz Martinez Cap de Gesti6 académica de FP

COMITE DE GESTIO ACADEMICA DE CICLES FORMATIUS

Montserrat Comellas Oliva Directora
Cristina Ortega Gordillo Cap d’Estudis de Cicles Formatius
Carme Uroz Martinez Secretaria académica i docent

JUNTA D’AVALUACIO

Formen part de la Junta d’avaluacio la direcci6, tot el professorat i la gestidé académica.
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3. ACTIVITAT ACADEMICA

3.1. Cicle Superior de Documentacio i Administracié Sanitaria

El Cicle Superior de Documentaci6 i Administracio Sanitaria, ve regulat per la Llei Organica d’Educacio (LOE) i el RD
768/2014 de 12 de setembre estableix el titol de Técnic Superior en Administracié Sanitaria fixant els ensenyaments
minims i el Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya en TORDRE EDU/10/2020, de 31 de gener estableix
el curriculum formatiu.

Els estudis tenen una durada de 2000 hores de formaci6 entre teoria i practica, distribuides en 2 cursos académics.

El perfil professional del titol de técnic o técnica superior de Documentacio i Administracio Sanitaries queda determinat
per la competéncia general, les competéncies professionals personals i socials i les capacitats clau que s’han d’adquirir
i per la relacié de qualificacions del cataleg de qualificacions professionals de Catalunya incloses en el titol.

3.1.1. Modalitat presencial

La modalitat presencial es realitza en horari de tarda.

3.1.1.1. Curriculum formatiu

Curs Tipus de modul Moduls professionals Hores
Técnic-professional Gestio de pacients 66
Técnic-professional Terminologia Clinica i Patologica 132
Técnic-professional Extraccié de Diagnostics i Procediments 132
Técnic-professional Arxiu i Documentacio Sanitaria 66

1r Formacio i orientacio laboral Sistemes d'Informaci6 i Classificacio Sanitaria 66
Técnic-professional Ofimatica i Procés de la Informacio 132
Técnic-professional Atenci6 Psicosocial al Pacient-Usuari 66
Técnic-professional Gestid i administracio sanitaria 99
Formacio i orientacio laboral Formacio i Orientacié Laboral 66
Modul propi Tutoria i Orientacio 33

Curs Tipus de modul Moduls professionals Hores
Técnic-professional Codificaci6 sanitaria 132
Técnic-professional Validacio i explotacio de dades 99
Modul propi Simulacié 33
Técnic-professional Anglés 99
Empresa i iniciativa emprenedora Empresa i iniciativa emprenadora 66

2n Modul propi Tutoria i Orientacio 33
Formacio en centres de treball Formaci6 en centres de treball (practiques) 449
Modul de projecte Projecte de Documentaci6 i Administraci6 Sanitaria 231
Formacio i orientacio laboral Formacio i Orientacio Laboral 66
Modul propi Tutoria i Orientacio 33
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3.1.1.2. Dades de matricula

Aquest curs la matricula ha estat complerta entre els dos cursos i no hi ha hagut cap estudiant amb matricula parcial.

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Nombre d'estudiants matriculats totals 11 33 49 59 60
Nombre d'estudiants 1r curs 1 21 32 27 29
Nombre d'estudiants 2n curs 0 11 15 32 31
Nombre d'estudiants amb matricula parcial 0 1 2 0 0
Reconeixements de FOL UF1 6 6 14 20 11
Reconeixements de FOL UF2 0 1 3 6 5
Reconeixements de EIE 0 1 3 7 7
Exempcio FCT 25% 0 5 0 8 9
Exempcio FCT 50% 0 1 0 1 2
Exempcio FCT 100% 0 0 0 1 0

3.1.1.3. Perfil de ’estudiant

Pel que fa al perfil de I'estudiant de nou accés, les dones representen el 86,2% i I'edat mitjana global és de 25 anys.
La via d’accés prioritaria és el CGM amb un 62% amb els estudis de Tecnic en Cures Auxiliar d’Infermeria, seguit dels
estudis de batxillerat amb un 31%.

En quan a la situacié laboral a l'inici dels estudis el 86% estan treballant.
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2023-24

TOTAL Dones Homes
N'ombrg Nombre d'estudiants de nou accés 1r curs 29
d'estudiants
Dones 25 25
Génere Homes b b4
No binari 0 0 0
Edat Mitjana d'edat 25 25 20
Cicle Mitja 18 13 5
Cicle Superior 2 2 0
Batxillerat 9 8 1
) 3 Proves d'accés CGS 0 0 0
Via d'accés -
Estudis estrangers homologats 0 0 0
cou 0 0 0
Estudis universitaris 0 0 0
FP antiga 0 0 0
Técnic en Cures Auxiliar d'infermeria 13 10 3
Técnic Atenci6 a persones en situacio de
. 1 0 1
dependéncia
E_StUd'S_d_?S de Técnic en Sistemes Microinformatics 0 0 0
Cicle Mitja
Técnic en Gestido Administrativa 1 1 0
Técnic Auxiliar de Farmacia i Parafarmacia 1 1 0
Técnic en Perruqueria i Cosmética Capillar 0 0 0
Técnic d'Agéncia de Viatges 0 0 0
CFGS Administracio i finances 1 0 1
) CFGS Imatge per diagnostic i medicina
Estudis des de nuclear 1 1 0
Cicle Superior —
Animacio 3D 0 0
CFGS Educacié infantil 0
Técnic en Higiene Bucodental 0
Treballant 25 21 4
s,.'tl.ja.C'o S a No ha treballat mai 4 2
Pinici dels estudis
A l'atur 0 0
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3.1.1.4. Resultats académics

1r CURS
MOdUIS. Unitats formatives CV EX RC MH  Valorats
professionals
UF1. Gestio de pacients
en atenci6 primaria i 0|0|0,006|0|0,0006|51786% | 5 |17,86% | 7 | 7,14% | 10 | 3571% 1 3,57% 28
MP1. atencio especialitzada
Gestio6 de
pacients UF2. Gesti6 i derivacio de
pacients en les diferents 0|0|0,00%|1]| 35% | 0 | 0,00% 1 3,57% | 6 | 7,14% | 10 | 35,71% 9 |[32,14% 28
derivacions assistencials
MP2. UF1. El llenguatge de les 1[3(1071%| 2 | 7,04% | 6 | 21,43% |10 [ 3571% | 5 [17,86% | 1 | 357% | 0 |0,00% 28
Terminologia | ciencies de la salut
Clinicai - .
Patologica UF2. Fisiopatologia dels 1|2 (724% |5 [17,86% | 4 |14,29% | 10 | 3571% | 5 |17,86% | 1 | 3,57% | 0 |0,00% 28
sistemes i aparells
UF1. Rastreig i indexacio o N o o N o o
MP3. o 1/0/0,00%|3|10,34% | 5 | 17,24% | 7 | 24,14% |10 |34,48% | 2 | 6,90% 0 |0,00% 29
» del document clinic
Extraccié de
Diagnostics i P
UF2. Indexaci6 d'episodis
i 0 | 5(17,26%| 4 |13,79% | 3 | 10,34% | 7 | 24,14% | 8 | 27,59% | 2 6,90% 0 0,00%
Procediments assistencials especifics . ’ ’ ’ ’ ’ ’ 2
MP4. UF1. La documentacio 2| 0[0,00%|0/|000% | 1|345% |4 |1379% |11|37,93% | 9 |31,03% | 2 |6,90% 29
Arxiu i clinica
Documentacio
Sanitaria UF2. Larxiu clinic 2 0]0,00%|3[1034%| 0 | 0,00% | 2 | 6,90% |13 |44,83% | 7 | 24,14% | 2 |6,90% 29
MP5. UFL Els sistemes 0| 1(345%|3|1034% | 5 | 17.24% | 3 |1034% | 3 [10,34% | 4 | 1379% | 10 [34,48% 29
Sistemes d'informacié en sanitat
d'Informacio .
i Classificacio pFZ. La (?|aSSIfIC3CIO . . . . . . .
Sanitaria internacional de 11 3,65% |9 (31,03% | 1 | 3,45% 3 |10,34% |10 |34,48% | 2 6,90% 1 3,45% 29
malalties
UF1. Tecnologia i
comunicaci6 digital i 2 | 0(0,00% |6 |20,69%| 1 3,45% 3 |10,34% | 6 [20,69% | 10 | 34,48% 1 3,45% 29
processament de dades
MP6. UF2. Tractament avancgat
Ofimaticai —de la informacid, arxiu 21 0[0,00%|31034% | 7 |24,14% | 3 |1034% | 8 [27,59% | 5 | 17.24% | 1 |3.45% 29
Procés de la i presentaci6 de la
Informacio informacio escrita
UF3. Gesti6 de dades,
disseny de full de calcul i 2 |1 0/0,00%|2|690% | & |13,79% | 4 | 13,79% | 6 [20,69% | 7 | 24,14% 1 3,645% 1 29
integracio d'aplicacions
UFL. La comunicaci6 en 1]0/]000%|1]|345% | 3 |1034% | 4 |1379% |10 |34,48% | 5 | 17.24% | 5 |17,24% 29
MP8. I'ambit assistencial
Atencio
Psi ial al
PZ:;Z?:?SSUZH UF2. Orientacio i
assessorament en 2 |0(0,00%|4[13,79% | 3 |10,34% | 2 | 6,90% | 5 | 17,24% | 12 | 41,38% 0 |0,00% 29
I'ambit sanitari
UF1. La gestio
administrativa als 2 |0(0,00%|1]|3,45% | 2 | 690% | 7 |24,14% |10 |34,48% | 6 | 20,69% 1 |3,45% 29
MP10. centres sanitaris
Gestio i
administraci6  |UF2. La gestio
sanitaria administrativa en 2|0 0,00%|0[000%]|0|000%|1/|345%|517,24%| 6 |2069% | 15 |51,72% 29
assatjos clinics i
projectes de recerca
UFL. Incorporacit al 13 2| 0[0,00%|0[000%| 1|625% | 1|625% |2|1250%| 8 5000%| 2 [12,50% 16
MP11. treball
Formaci6 i
Orientacio UF2, Prevencid de riscos | 1]0[000%|0]000%|2|833% | 1| 417% |0|000%|20|8333% | 0 |0,00% 2%
Laboral laborals
MP17.
Tutoria UF1. Tutoria i orientacio 1|1 3,65% |5(1726% | 1 | 3,65% | 4 |13,79% | 5 |17,26% | 2 | 6,90% 10 |34,48% 29
i Orientacio

®
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2n CURS
Moduls professionals Unitats formatives CV EX RC NP Valorats
UF1. Codificaci especifica 1] 0|000% |5 |1852% 25.93% | 7 [25,93% 25,93% 0,00% 0,00% | 27
de patologia sistémica
UF2. Codificacio
o iz especifica de lesions i 1]01(0,00%|5]185% 2593% | 7 |2593% 25,93% 0,00% 0,00% 27
MP7. Codificacio -
sanitaria emmetzinaments
UF3. Codificacio especifica
dep?to.IOg{aglnECQIOglca’ 1|0 [0,00%|518,52% 2593% | 7 |2593% 25,93% 0,00% 0,00% 27
obstétrica i del periode
prenatal
R » Ufl'ESt.EldISt}cal 1|13|0/0,00%|6|23,08% 23,08% | 5 [19,23% 11,54% | 2 | 7,69% | 0 | 0,00% 26
MP9. Validacio epidemiologia
i explotacio de
dades
UFz..?a.sesdedades 3 0 [0,00% | 1] 370% 3,70% | 10 |37,04% 25,93% | 5 [18,52% | 0 | 0,00% 27
sanitaries
MP12. Empresa S
iiniciativa UF1. Empresa iiniciativa 7 1|0[000% |4 |14,29% 3,57% | 7 |25,00% 14,29% | 4 [14,29% | 0 | 0,00% | 28
emprenadora emprenadora
MP13.Ang|és UFl.AngléStéCniC 0| 0|0,00%|3|300% 11,54% | 7 |26,92% 19,23% | 6 | 23,08% | 2 | 7,69% 26
MP14. Projecte .
de Documjentacié UFL. Projecte de
. O g documentacio i 3(7|1(323%|61935% 3,23% | 2 | 6,45% 6,45% | 3| 9,68% | 6 [1935% | 31
i Administracio . ) s
Sanitaria administracio sanitaries
MP15. Formacio en L
UF1. Formacio en centres
centres de treball Y
s de treball (FCT)
(practiques)
MFfl?.TuRorla| UF2. Tutoria i orientacio 0| 0/0,00%|5[1923% 0,00% | 0 | 0,00% 11,54% | 7 |26,92% | 11 | 4231% | 26
Orientacio
MP18. Simulacio: UF1. Simulaci6: Aplicacio
Aplicacio practica - | p\ X 0| 1]35% [10]3571% 0,00% | 7 |25,00% 10,71% | 3 | 10,71% | 1 | 3,57% 28
de competancies practica de competéncies

CV: Convalidat
EX: Exempcio
RC: Reconegut
NP: No presentat

I: Insuficient
SF: Suficient (5)
B: Bé (6)

N-: Notable (7)

N+: Notable(8)

S-: Sobre salient (9)

S+: Excellent (10)

MH: Matricula d’Honor
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3.1.1.5 Delegats de curs

1r Jalia Garcia Casanovas

1r Ferran Romero Jiménez

2n Laura Gomez Lores

2n Rail Santos Rodriguez

3.1.1.6 Abandonament

Abandonament estudis

2019-20 2020-21 2021-22

2022-23

2023-24

1r curs

13,64 1 3,125

9,375

10,34

2n curs

0 1 6,667

0 0,00

3,22

Abandonament primerenc 2019-20 2020-21 2021-22

2022-23

2023-24

Abans del 1r trimestre

9,091 1 3,125

2 6,25

6,25

Motius abandonament

Economics

Salut

Canvi a centre public

No li agrada el cicle

Marxa de la ciutat/pais

Motius personals

3.1.2. Modalitat on-line

3.1.2.1. Curriculum formatiu

El pla d’estudis en la modalitat on-line es distribueix en 2 cursos académics i 4 semestres i la seva distribucio és la
seglent:

Técnic-professional

TIPUS DE MODUL

MP1. Gestio de pacients

MODULS PROFESSIONALS

1r. SEMESTRE

Técnic-professional MP6. Ofimatica i Procés de la Informacio 132
Técnic-professional MP8. Atencio Psicosocial al Pacient-Usuari 66
Técnic-professional MP10. Gestio i administracio sanitaria 99
Formacio i orientacio laboral MP11. Formacio i Orientacio Laboral 66
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TIPUS DE MODUL MODULS PROFESSIONALS
Técnic-professional

MP2. Terminologia Clinica i Patologica

2. SEMESTRE Técnic-professional MP3. Extraccio de Diagndstics i Procediments 132

Técnic-professional MP4. Arxiu i Documentacio Sanitaria 99

MP5. Sistemes d'Informacio i Classificacio

Técnic-professional Sanitaria 99

TIPUS DE MODUL MODULS PROFESSIONALS
Técnic-professional

MP?7. Codificacio sanitaria

3r. SEMESTRE Tecnlc-pr?f.esjs!on.al MP9. Validaci6 i explotacio de dades 132
Empresa i iniciativa MP12. Empresa i iniciativa emprenedora 66
emprenedora
Técnic-professional MP13. Anglés técnic 99

TIPUS DE MODUL MODULS PROFESSIONALS

M14. Projecte de documentacio i
administracio

4t. SEMESTRE Modul de projecte

Formacio en centres de

MP15. Formaci6 en centres de treball (FCT) 449
treball

3.1.2.2. Dades de matricula

Les dades de matricula corresponen només al 1r curs (semestre 1 2)

Nombre d'estudiants matriculats totals* 53

Nombre d'estudiants amb matricula parcial 0
Reconeixements de FOL UF1 13
Reconeixements de FOL UF2

Reconeixements de EIE
Exempcid FCT 25%
Exempcié FCT 50%
Exempcié FCT 100%

w o |~ ||

*

matriculats entre el 1r i 2n semestre

3.1.2.3. Perfil de Pestudiant

El perfil de I'estudiant de nou accés és majoritariament femeni amb un 97,14%. La via d’accés majoritaria és la de
CGM, seguit de grau superior, 3 han accedit per proves d’accés a CGS; 3 provenien de la FP antiga, 2 provenien de
Pantic BUP i COU, 2 de batxillerat i 1 d’estudis universitaris.

Pel que fa a l'accés per CGM majoritariament provenen del Técnic en Cures Auxiliars d’Infermeria i del técnic en
atencio a persones en situacio de dependéncia.

| a nivell laboral el 100% a I'inici dels estudis estan treballant.
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3.1.2.4. Resultats académics

Moduls professionals Unitats formatives CV EX RC Valorats
UFL. Gestio de pacients en atencio 2| 1]526% |1]526% | 00,00%|00,00%|1(10,53%]| 1| 526% |13 68,42% 19
§ primaria i atencio especialitzada.
MP1. Gestio de
pacients UF2. Gestid i derivacié de pacients
en les diferents deivacions 310|000%|0|0,00% |0 {0,00%|0(0,00%|0|11,11% |2 | 11,11% |13 |72,22% 18
assistencials.
g:ti;:':t”g”atge de les ciencies 8 |8|0,00%)|8(2667%| 5 1667%| 1(3,33%|3[10,00%| 1| 333% | 4 [13,33% 30
MP2. Terminologia )
Clinica i Patologica > Fisi logia dels si
fapér;ﬁ':pat""g'a els sistemes 8 |13[40,63%| 5[ 15,63% | 0 |0,00%|1[3,13%| 2| 6,25% | 2| 6,25% | 0 [0,00%| 1 |313%| 32
. UFL Rastreig i indexacio del 8 |2]0,00%|41538% | 0 |0,00%| 0(0,00%| 0| 0,00% |6|23,08% | 6 |23,08% 26
MP3. Extraccid document clinic.
de Diagnostics i
Procediments i6 d'episodi
UF2. Indexaci6 d'episodis 8 | 312,00%| 1| 4,00% | 0 |0,00%| 0]0,00%| 0| 0,00% |3 |12,00% |10 |40,00% 25
assistencials especifics.
MP4. Ari i UF1. La documentacio clinica. 8 |2|741% | 2| 7,61% | 0 |0,00%0(0,00%|0|0,00% | 6|22,22% | 8 [29,63%| 1 |3,70%| 27
Documentacio
Sanitaria BT
UF2. L'arxiu clinic. 8 |1(3,85% [1]3,85% |0[0,00% 00,00%| 4|1538%|2| 7,69% |10 [38,46% 26
) UF1. Els sistemes dinformaci6 en 1 (116 1875%| 4{12,50% | 0 [0,00%| 13,13%| 0| 0,00% | 5 | 15,63% | 4 [12,50% 2
MP5. Sistemes sanitat.
d’Informacio i
Classificaci6 Sanitaria L ;
UF2. La classificaci6 internacional 10| 1{3,65% | 4[13,79% | 0 |0,00%| 0(0,00%| 1| 3,45% |6|20,69% | 7 |24,14% 29
de malalties.
UF1. Tecnologia i comunicacio 3| 418,18%| 2| 9,09% | 0 |0,00%| 0]0,00% 3 |13,64%| 4 | 18,18% | 6 |27,27% 2
digital i processament de dades.
e UF2. Tractament avancat de la
MP6. Ofimatica i X . - )
B . |informacid, arxiu i presentacio de la 2 |5(21,74%|3|13,04% | 0 {0,00%| 1 {4,35%|0|0,00% | 1| 4,35% |11 |47,83% 23
Procés de la Informacio informacié escrita
UF3. Gestio de dades, disseny
de full de calcul i integracio 2 | 6|24,00%| 4 {16,00% | 0 {0,00%| 0 (0,00%| 1 |4,00% |0| 0,00% |12 |48,00% 25
d'aplicacions.
UF1. La comunicaci6 en fambit 2| 8(3333%| 2 833% | 0|0,00%|1[417%| 1| 4,17% | 62500% | 4 [16,67% 24
8 assistencial.
MP8. Atencio
Psicosocial al Pacient-
Usuari UF2. Orientaci6 i assessorament en
R 2 |10(37,04%| 6 [ 22,22% | 0 {0,00%| 0 [0,00%| 0| 0,00% [0 | 0,00% | 9 |33,33% 27
I'ambit sanitari.
UF1. La gesti6 administrativa als 2 9(3913%| 1| 435% | 00,00%|0(0,00%| 1| 435% |4|17,39% | 6 26,09% bx)
centres sanitaris.
MP10. Gestio i
administracio sanitaria| 2. a gestio administrativa
en assatjos clinics i projectes de 2 | 411739%| 2| 8,70% | 0 {0,00%| 0 (0,00%|0|0,00% |4 |17,39% |11 |47,83% 23
recerca
UF1. Incorporacio al treball 14 1/0/(0,00% |0/ 0,00% | 0 |0,00%|0|0,00%|0|0,00% |1|16,67% | & |66,67% 6
MP11. Formacio i
Orientacio Laboral
UF2. Prevencio de riscos laborals |14 1]0/0,00% |0/ 0,00% |0 [0,00%|0/0,00%|0]0,00% |3|27,27% |10/90,91% 11
CV: Convalidat I: Insuficient N+: Notable(8)
EX: Exempcid SF: Suficient (5) S-: Sobre salient (9)
RC: Reconegut B: Bé (6) S+: Excellent (10)
NP: No presentat N-: Notable (7) MH: Matricula d’Honor

ic
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4. RECURSOS PEDAGOGICS

4.1. Biblioteca

Donat que el CFPSLL comparteix biblioteca amb I'EUIT, el cataleg de llibres i revistes tant en suport paper com digital
és ampli. Aquest curs, s’han incorporat 10 llibres especifics pel cicle de Documentaci6 i Administracio Sanitaria, hem
mantingut el préstec a professorat pero ha disminuit el préstec a estudiants.

DOCUMENTS DEL CATALEG 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
LLIBRES

Suport paper 5902 6336 6391 6541 6523
Suport digital 2234 3034 3370 3739 3881
REVISTES

Suport paper 162 150 151 166 167
Suport digital 3215 3224 3245 3261 3265

INCORPORACIONS ESPECIFIQUES DE CGS

Llibres suport paper 28 1 0 3 4

Llibres suport digital 13 0 7 1

DIPOSIT DIGITAL DE LA FDSLL

Treballs de Fi de Cicle (TFC) 1 1 2 1
PRESTEC AL CFPSLL

Préstecs a professors 10 10 6
Préstecs a estudiants 21 4 3

4.2. Espais de simulacio

S’ha continuat amb la linia del curs anterior, fent activitats que simulin un entorn de treball real, millorant els
espais i creant noves ribriques de co-avaluacié. Amb aquestes activitats els estudiants han pogut posar-se a prova
practicant de forma simulada abans del modul FCT.
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4.3. Centres de practiques

ORGANITZACIONS C.P. Poblacio

CST - Hospital de Terrassa 8227 Terrassa

CST - CAP Sant Llatzer 8221 Terrassa

CST - Hospital Sant Llatzer 8221 Terrassa

CST - CAP Est 8227 Terrassa

CST - CAP Terrassa Nord 8226 Terrassa

CST - Radioterapia Manresa 8243 Manresa
ASHO A-2, S.L. 8018 Barcelona
Policlinic Sabadell 8201 Sabadell
Fundaci6 Assistencial de Mdtua de Terrassa - CAP Oest 8224 Terrassa
Fundaci6 Assistencial de Mdtua de Terrassa - CAP Rambla 8221 Terrassa
Fundaci6 Assistencial de Mtua de Terrassa - Hospital Matua de Terrassa 8221 Terrassa
IDCQ-Hospital Universitari General de Catalunya 8173 Sant Cugat del Vallés
Institut Catala de la Salut-CAP Castellar del Vallés 8211 Castellar del Vallés




memoria2023-24

5. INSERCIO LABORAL

Les dades obtingudes en relaci6 a la insercio laboral al finalitzar els estudis provenen del Banc Integrat de Dades-
Empresa Formacio de la Generalitat de Catalunya, recollides als 3 mesos posteriors a la finalitzacid dels estudis
mitjancant questionari als titulats. E1 100% (31) dels titulats van contestar al gliestionari.

Les dades recollides provenen d’'una mostra de 9 ex-estudiants del cicle de DAS presencial i amb aquests cal destacar
que el 100% estan treballant i un 11,11% estudien i treballen, i en tots els casos la seva feina esta relacionada amb el
cicle finalitzat. La feina la varen trobar mitjancant les empreses on van fer les FCT amb un 55,55% i a través del centre
d’estudis el 44,44%.

INSERCIO LABORAL 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

st vecpeoras s | 3| do0s | 10 to000% | 2| 0ggo | 9 | sonoor |

Situacio actual

Motiu que impedeixen trobar feina

Buscant feina 2 18,18% 1 10,00% 4 12,90% 0 0%
Continua estudiant 3 27,27% 1 10,00% 3 9,67% 0 0%
Estudia i treballa 3 27,27% 3 30,00% 9 29,03% 1 11,11%
Treballant 3 27,27% 5 50,00% 15 48,38% 8 88,88%

Falta de formacio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Falta experiéncia 1 50% 1 100% 1 25% 0 0%
Falta d'ofertes economicament atractives 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Falta d'ofertes laborals adequades a la seva

. 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
formacio
Busca feina prop de casa i només troba a

0 0% 0 0% 1 25% 0 0%

empreses llunyanes
No en busca 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Altres situacions personals 1 50% 0 0% 2 50% 0 0%

Aquells/Aquelles que continuen
estudiant

Un cicle formatiu de GM 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Un cicle formatiu de GS 1 16,66% 0 0% 3 25% 0 0%
Preparacio per accés a GS 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Batxillerat 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Grau universitari, o altres estudis superiors 3 50% 2 50% 8 67% 1 100%
Altres 2 33,33% 2 50% 1 8,33% 0 0,00%
Master universitari o equivalents 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Un curs d'especialitzacio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Un programa de formacio i insercio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
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Un cicle formatiu de GB

0%

0%

0%

0%

Curs de formacio per I'ocupacio6. Certificats
de professionalitat

0%

0%

0%

0%

ala FDSL
Si 5 83,33% 7 87,50% 17 70,83% 9 100,00%
No 1 16,66% 1 12,50% 7 29,16% 0 0%
Desenvolupament d’aquesta feina quan va iniciar els estudis professionals a la
FDSL
Si 2 33,33% 7 87,50% 9 37,50% 0 0%
No 4 66,66% 1 12,50% 15 62,50% 9 | 100,00%
Si 4 100% 7 100% 14 93% 9 100%
No 0 0% 0 0% 1 7% 0 0%
Aquesta feina s’ha trobat per
A través del centre on va realitzar els
) , 1 16,66% 0 0% 3 13% 4 L4b,4L%
estudis (borsa de treball, professors...)
A través de I'empresa o empreses on va fer
< 2 33,33% 7 87,50% 16 | 66,66% 5 55,55%
FCT/ alternancga dual/ practiques
Una ETT o una agéncia privada de
- 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
collocacio
Un servei public (Oficines de Treball del
0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
S0C)
Treballa en I'empresa familiar 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Treballa en la seva propia empresa 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Responent a un anunci (diari, Internet...) 1 16,66% 1 12,50% 0 0,00% 0 0%
Enviant un curriculum vitae a I'empresa
N - 2 33,33% 0 0% 3 13% 0 0%
per iniciativa propia
A través d'un amic, un conegut, o un
- 0 0% 0 0% 2 8% 0 0%
familiar
Mitjangant una oposicié/audicio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
A través d'una plataforma digital (infojobs,
: ) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
linkedin, etc.)




Relacio laboral
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Jornada de treball

A temps complert

66,66%

75%

18

Contracte temporal no formatiu 5 83,33% 8 100,00% | 15 62,50% 7 77,77%
Contracte indefinit 1 16,66% 0 0% 8 33% 2 22,22%
Treballo pel meu compte 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Altres 0 0% 0 0% 1 4% 0 0%
Contracte de practiques 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Contracte de formaci6 i aprenentatge 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

75%

5 55,55%

A temps parcial

33,33%

Ingressos nets del treball obtingut després de cursar el cicleall

a FDSL

25%

25%

B~

b, b6s%

Fins a 900 euros 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
De 900 a 1200 euros 2 50% 2 33,33% 6 33,33% 4 80,00%
De 1200 a 1500 euros 2 50% 4 66,66% 10 55,55% 1 20,00%
Més de 1500 euros 0 0% 0 0% 2 11% 0 0%
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6. ACTIVITATS DE PROMOCIO | DIVULGACIO DELS ESTUDIS

6.1. Material divulgatiu

El material divulgatiu editat pel curs 2023 /24 ha estat:
« Especial FP Diari de Terrassa 19 de marc 2024
« Especial FP Diari de Sabadell 26 d’abril 2024

6.2. Participacio en fires i Jornades de portes Obertes

Fires i Jornades de Portes Obertes:

« Terrassa Tria futur 2024 - 91 10 de mar¢’23

+ Salé de 'ensenyament 2024: 13 al 17 de mar¢’23

« Jornades de Portes Obertes 2024 : 17 de febrer i 20 d’abril

6.3 Accions de Promocio

+ Accions de promoci6 “Campanya escoles” a centres que imparteixen CFGM en I'ambit local, en un total de:
N° de xerrades: 22
N° assistents: 601

- 2 Sessions de presentacio als espais de Simulacid i Laboratori (ESILAB) del centre en el Marc de les jornades TU
Campus Experience organitzada per 'Ajuntament de Terrassa, amb una assisténcia al voltant de 60 persones.

6.4 Campanyes de Promocio

« Campanya DAS presencial i online a Google ADS de forma permanent
« Campanya Integracié Social a Google ADS: d’abril a setembre
« Campanyes de reforc a XXSS (Meta: Instagram i Facebook): de juny a setembre




memoria2023-24

7. REPRESENTACIO INSTITUCIONAL

Consell de Formacio Professional de Terrassa. Ajuntament de Terrassa
Membre: Montserrat Comellas Oliva
Representacio: Membre del CFPSLL




Centre

® Formacio

® Professional
Sant Llatzer

informacio@fp.fdsll.cat
C/ de la Riba, 90 | 08221 Terrassa | BARCELONA

T.937837777
www.fp.fdsll.cat

SEGUEIX-NOS



