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1. PRESENTACIÓ

Aquest curs 2020-21 ha estat el 2n curs acadèmic d’obertura del Centre i de la posta en marxa del Cicle Superior de 
Documentació i Administració Sanitaria (DAS), de moment els únics estudis que s’imparteixen al centre, i per tant hem 
iniciat el 2n curs de DAS incorporant els mòduls específics de 2n curs, les pràctiques assistencials i els projectes de fi 
d’estudis.

En relació a la matricula, hem augmentat lleugerament el nombre d’estudiants de 1r curs, tot i que encara no assolim el 
nombre de 30 estudiants possibles i desitjables. El perfil és divers en quan a edats i procedència d’estudis.

Aquest curs 2020-21 s’ha desenvolupat en el marc de pandèmia per la Covid-19, donant continuació al curs 2019-
20 pel que fa a les mesures de prevenció que han calgut aplicar, per la qual cosa tota l’activitat acadèmica s’ha vist 
sotmesa a les directrius del Departament d’Ensenyament i al pla de contingència elaborat. Així, vàrem iniciar el curs 
amb grups bombolla però a l’octubre, donada la situació de casos positius, vàrem tornar a la docència telemàtica en 
modalitat sincrònica fins a Setmana Santa. Posteriorment vàrem adaptar les aules per fer modalitat mixta (presencial 
i telemàtica) per tal d’afavorir l’assistència als estudiants amb criteris de risc i als estudiants que treballen al sistema 
sanitari i s’han vist sotmesos a canvis d’horaris.

Destacar que en el 2n curs hem iniciat els espais simulats a situacions reals i en format presencial, com un recurs en 
que els estudiants abans d’iniciar les pràctiques en centres assistencials poden practicar a partir d’escenaris simulats. 
Aquest curs l’escenari ha estat poder gestionar les demandes de diferents usuaris des del taulell d’un centre sanitari. 

Pel que fa a la Formació en Centres de Treball, hem comptat amb convenis en 5 organitzacions sanitàries del sector 
públic i privat on els estudiants han pogut fer les pràctiques tant en l’àmbit hospitalari, com d’atenció primària, com en 
clíniques privades i també amb una unitat d’investigació i assajos clínics.

Cal agrair l’esforç de tot l’equip docent per garantir la docència, adaptant-se a les diferents modalitats d’impartició i 
realitzant multitud de tutories individuals i també agrair l’esforç de tot l’equip de professionals de la Fundació perquè 
la docència es pogués realitzar amb seguretat i facilitant als estudiants els recursos tecnològics quan a nivell personal 
no en disposaven.

A nivell de promoció dels estudis, l’àrea de promoció, comunicació i divulgació ha continuat treballant de la ma de 
secretaria acadèmica per està present en els espais de promoció on-line per formació professional del nostre entorn.
En quan a la incorporació a l’entorn laboral al finalitzar els estudis, el 90% dels nostre estudiants tenien oferta de treball 
relacionada amb els estudis de DAS.

Per últim deixar constància que s’ha graduat la primera promoció del CGS de Documentació i Administració Sanitaria i 
ho hem celebrat amb les famílies a l’espai del Centre Cultural de Terrassa.

Montserrat Comellas Oliva
Directora del CFPSLL
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2. ÒRGANS DE GOVERN I ORGANITZACIÓ DEL CENTRE

2.1. Fundació per a la Docència Sant Llàtzer (FDSL)
La Fundació Sant Llàtzer (FSL), que es remunta al 1556, al llarg de la seva història ha estat al servei de la ciutadania 
amb diferents serveis sanitaris i socials, sense ànim de lucre i amb diferents classificacions jurídiques i governances. 

Al 2012 la FSL crea la Fundació per a la Docència Sant Llàtzer (FDSL), una fundació sense ànim de lucre per gestionar 
l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa (EUIT) provinent de l’antiga Escola Universitària 
Creu Roja i essent un centre adscrit a la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) i al 2019 obra el Centre de Formació 
Professional Sant Llàtzer (CFPSLL) amb l’objectiu d’ampliar la cartera formativa en l’àmbit de la salut en el territori. 

La Fundació per a la Docència Sant Llàtzer està governada pel Patronat de la FDSL compost per:

Sra. Josefina Soler i Carrera (presidenta)

Sr. Josep Coromines i Busqueta (vocal i patró apoderat) fins a desembre 2020

Sra. Antonia Villalba Cervantes (vocal) a partir febrer 2021

Sr. Marià Gàllego Gàllego (vocal)

Sr. Carles Eliseo Sánchez (vocal UAB anomenat pel Rector al 2016)

Sra. Raquel Gómez Pérez (secretària).

2.2. Organització del CFPSL
La directora de l’EUIT, la Dra. Montserrat Comellas Oliva que va ser anomenada al 2012 i ratificada pel rector de la 
UAB és també directora del CFPSLL per aprovació del patronat en data 25 de juny de 2019.

La cap d’estudis és la professora Cristina Ortega Gordillo, que es va iniciar al febrer del 2020.

Tant l’EUIT com el CFPSLL comparteixen edifici del que n’és propietària la FSL i també l’estructura de serveis de suport 
(biblioteca, promoció, comunicació, sistemes d’informació i infraestructures i serveis generals).
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2.3. Personal docent específic del CFPSLL
2.3.1. Personal docent de plantilla

ARRUFAT ESQUILLOR, PILAR Llicenciada en psicologia (UB), Curs d’adaptació Pedagògica (CAD). 

ORTEGA GORDILLO, CRISTINA Grau en Nutrició i Dietètica Humana (URL), Màster de Formació de Pro-
fessorat de Secundaria Obligatòria i Batxillerat, Formació professional 
i Ensenyament d’Idiomes per la UB, Programa Superior de Direcció de 
Recursos Humans per IL3 (UB). 

PEÑA RAMÍREZ, ÒSCAR Diplomat en Educació Social (URL), Grau en Treball Social (URL). Tècnic 
superior en administració i finances. 

2.3.2 Personal docent col·laborador

BARRANTES GARGALLO, ELENA Llicenciatura en Economia (UAB), Màster en Auditories i Comptabilitat 
(Centre d’Estudis Financers de Barcelona), Graduat en Traducció, 
Interpretació i Llengües aplicades (UOC) i Màster de Formació de 
Professorat de Secundaria Obligatòria i Batxillerat, Formació professional 
i Ensenyament d’Idiomes per la UB

BALLESTEROS MUÑOZ, MARIA FRANCISCA Llicenciada en Filosofia i Ciències de l’Educació. Post grau en bioètica i 
qualitat de vida. 

EXPÓSITO GONZÁLEZ, AIDA  Grau en Infermeria (EUIT-UAB), Màster de Formació de Professorat de 
Secundaria Obligatòria i Batxillerat, Formació professional i Ensenyament 
d’Idiomes per la UB.  

MARIN GARRIDO, JOSÉ M.  Enginyer Superior de Telecomunicacions (UPC). Màster en Administració 
i Direcció d’Empreses (ESADE). Màster en Direcció de Serveis Integrats 
de Salut (ESADE).

GRANADOS PLAZA, MONTSE  Diplomada en Infermeria (UAB), Llicenciada en Història (UNED) i Màster 
Universitari en Investigació en Atenció Primària (Universidad Miguel 
Hernández)  

ISABEL MARTÍNEZ VERGEL  Diplomada en Infermeria (UB), Postgrau en Infermera del Treball (UIC), 
Màster en Prevenció de riscos laborals (Universitat Antonio Nebrija de 
Madrid).

VILA MUÑOZ, MARIA DEL MAR Graduada en Enginyeria Informàtica (UB), Llicenciada en Matemàtiques 
(UB), Màster Universitari en Intel·ligència Artificial (UPC).

POCH REIG, MIQUEL Llicenciat en dret. Màster en Direcció de Recursos Humans i Consultoria 
de processos en les organitzacions.

TORNADIJO PEREZ, MANEL Graduat en Relacions Laborals.

VERDAGUER FARNÒS, XAVI Llicenciat en Administració i Direcció d’empreses (EUNCET-UPC)
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2.4. Personal d’administració i serveis específic del CFPSLL
UROZ MARTÍNEZ, CARME Secretaria acadèmica i docent

2.5. Òrgans de gestió i participació
COMITÈ ESTRATÈGIC DE LA FDSL 
Montserrat Comellas Oliva Directora

Cristina Ortega Gordillo Cap d’Estudis de Cicles Formatius 

COMITÈ DE GESTIÓ ACADÈMICA DE CICLES FORMATIUS
Montserrat Comellas Oliva Directora

Cristina Ortega Gordillo Cap d’Estudis de Cicles Formatius

Carme Uroz Martínez Secretaria acadèmica i docent

JUNTA D’AVALUACIÓ
Formen part de la Junta d’avaluació la direcció, tot el professorat i la secretaria docent.



8

3. ACTIVITAT ACADÈMICA

3.1. Cicle Superior de Documentació i Administració Sanitària
El Cicle Superior de Documentació i Administració Sanitària, ve regulat per la Llei Orgànica d’Educació (LOE) i el RD 
768/2014 de 12 de setembre estableix el títol de Tècnic Superior en Administració Sanitària fixant els ensenyaments 
mínims i el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya en l’ORDRE EDU/10/2020, de 31 de gener estableix 
el currículum formatiu.

Els estudis tenen una durada de 2000 hores de formació entre teoria i pràctica, distribuïdes en 2 cursos acadèmics i 
es realitzen en horari de tarda. En el curs 2020-2021 s’han portat a terme els 2 cursos que conformen el cicle.

3.1.1. Currículum formatiu

El perfil professional del títol de tècnic o tècnica superior de Documentació i Administració Sanitàries queda determinat 
per la competència general, les competències professionals personals i socials i les capacitats clau que s’han d’adquirir 
i per la relació de qualificacions del Catàleg de qualificacions professionals de Catalunya incloses en el títol.

El currículum formatiu conté 18 mòduls professionals i 33 unitats formatives (UF). Els mòduls professionals són:

• 11 son a nivell tècnic-professional

• 1 és de formació i orientació laboral (FOL)

• 1 d’empresa i iniciativa emprenedora (EIE)

• 3 son mòduls propis dissenyats pel CFPSLL 

• 1 mòdul de projecte de fi de CGS 

• 1 mòdul de formació en centres de treball.

Les unitats formatives contenen els resultats d’aprenentatge, els criteris d’avaluació, els continguts, conceptes i 
actituds. 
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Curs Tipus de mòdul Mòduls professionals Unitats formatives Hores

1r

Tècnic-
professional MP1. Gestió de pacients

UF1. Gestió de pacients en atenció primària i 
atenció especialitzada 44

UF2. Gestió i derivació de pacients en les 
diferents deivacions assistencials 22

Tècnic-
professional

MP2. Terminologia Clínica 
i Patològica

UF1. El llenguatge de les ciències de la salut 33

UF2. Fisiopatologia dels sistemes i aparells 99

Tècnic-
professional

MP3. Extracció 
de Diagnòstics i 
Procediments

UF1. Rastreig i indexacií del document clínic 44

UF2. Indexació d'episodis assistencials 
específics 88

Tècnic-
professional

MP4. Arxiu i 
Documentació Sanitària

UF1. La documentació clínica 44

UF2. L'arxiu clínic 22

Tècnic-
professional

MP5. Sistemes 
d'Informació i Classificació 
Sanitària

UF1. Els sistemes d'informació en sanitat 22

UF2. La classificació internacional de malalties 44

Tècnic-
professional

MP6. Ofimàtica i Procés  
de la Informació

UF1. Tecnologia i comunicació digital i 
processament de dades 33

UF2. Tractament avançat de la informació, 
arxiu i presentació de la informació escrita 33

UF3. Gestió de dades, dissenyde full de càlcul i 
integració d'aplicacions 66

Tècnic-
professional

MP8. Atenció Psicosocial 
al Pacient-Usuari

UF1. La comunicació en l'àmbit assistencial 33

UF2. Orientació i assessorament en l'àmbit 
sanitari 33

Tècnic-
professional

MP10. Gestió i 
administració sanitària

UF1. La gestió administrativa als centres 
sanitaris 33

UF2. La gestió administrativa en assatjos 
clínics i projectes de recerca 66

Formació i 
orientació laboral

MP11. Formació i 
Orientació Laboral UF1. Incorporació al treball 66

Mòdul propi MP17. Tutoria i Orientació UF1. Tutoria i orientació 33
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Curs Tipus de mòdul Mòduls professionals Unitats formatives Hores

2n

Tècnic-
professional MP7. Codificació sanitària

UF1. Codificació específica de patologia 
sistèmica 66

UF1. Codificació específica de lesions i 
emmetzinaments 33

UF1. Codificació específica de patologia 
ginecològica, obstètrica i del període prenatal 33

Tècnic-
professional

MP9. Validació i explotació 
de dades

UF1.Estadística i epidemiologia 66

UF2. Bases de dades sanitàries 66

Formació i 
orientació 
laboral

MP11. Formació i Orientació 
Laboral UF2. Prevenció de riscos laborals 33

Empresa i 
iniciativa 
emprenedora

MP12. Empresa i iniciativa 
emprenadora UF1. Empresa i iniciativa emprenadora 22

Tècnic-
professional MP13. Anglès UF1. Anglès tècnic 99

Mòdul de 
projecte

MP14. Projecte de 
Documentació i 
Administració Sanitària

UF1. Projecte de documentació i administració 
sanitàries 66

Formació en 
centres de 
treball

MP15. Formació en centres 
de treball (pràctiques) UF1. Formació en centres de treball 350

Mòdul propi MP16. Acreditació sanitària UF1. Sistemes de qualitat en l'acreditació 
sanitària 33

Mòdul propi MP17. Tutoria i Orientació UF2. Tutoria i orientació 33

Mòdul propi MP18. Gestor de dades 
sanitàries

UF1. Bases de dades informàtiques en sanitat 33

UF2. Simulació en l'atenció a les persones 33
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3.1.2. Dades de matrícula

La matrícula del primer curs ha estat de 17 estudiants matriculats, un d’ells amb matrícula parcial, i en 5 casos s’ha 
fet reconeixement de FOL.

Les matricules del segon curs es mantenen les 11 del curs 2019-2020, cap d’ells amb matrícula parcial, i en 1 cas es fa 
reconeixement de FOL 2 i Empresa i iniciativa emprenedora.

Tipus de mòdul 2019-20 2020-21

Matrícula

Nombre d'estudiants matriculats totals 11 33

Nombre d'estudiants 1r curs 11 21

Nombre d'estudiants 2n curs 0 11

Nombre d'estudiants amb matricula parcial 0 1

Mitjana de mòduls matriculats 9,45 9,73

Mitjana de mòduls matriculats a primer curs 9,45 9,86

Mitjana de mòduls matriculats a segon curs 0 8,79

Reconeixements de FOL UF1 6 6

Reconeixements de FOL UF2 0 1

Reconeixements de EIE 0 1

Exempció FCT 25% 0 5

Exempció FCT 50% 0 1

Exempció FCT 100% 0 0
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3.1.3. Perfil de l’estudiant

El perfil correspon a un estudiant majoritàriament femení, d’edat mitjana de 22 que accedeix principalment per la via 
de CGM de Tècnic en Cures d’Auxiliar d’Infermeria i on la situació laboral a l’inici dels estudis és d’un 54% està a l’atur, 
un 36% treballa i un 10% no ha treballat mai.

Tipus de mòdul 2019-20 2019-20 2020-21

Nou accés

Nombre d'estudiants Nombre d'estudiants de nou accés 1r curs 11 22

Gènere

Dones 9 16

Homes 2 6

No binari 0 0

Edat Mitjana d'edat 22 23

Via d'accés

Cicle Mitjà 7 14

Cicle superior 0 1

Batxillerat 1 7

Proves d'accés CGS 2 0

Estudis estrangers homologats 1 0

FP antiga 0 0

Estudis des de Cicle Mitjà

Tècnic en Cures Auxiliar d'infermeria 6 11

Tècnic en gestió administrativa 0 3

Tècnic auxiliar de Farmàcia i Parafarmàcia 1 0

Estudis des de Cicle Superior Tècnic d'agència de viatges 0 1

Situació laboral a l'inici dels 
estudis

Treballant 4 12

No ha treballat mai 1 6

A l’atur 6 4

3.1.4. Centres de pràctiques

Organitzacions C.P. Població

CST- HOSPITAL DE TERRASSA 08227 Terrassa

Mútua de Terrassa- HOSPITAL MÚTUA 08227 Terrassa

Grup Policlínic- POLICLÍNIC TERRASSA 08221 Terrassa

Grup Policlínic- POLICLÍNIC SANT CUGAT DEL VALLÉS 08172 Sant Cugat del Vallés

Grup Policlínic- POLICLÍNIC SABADELL 08208 Sabadell

Corporació Sanitària PARC TAULÍ 08208 Sabadell

Grup Quirón Salud- HOSPITAL GENERAL DE CATALUNYA 08190 Sant Cugat del Vallés
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3.1.5. Resultats acadèmics

1r curs
Mòduls 
professionals Unitats formatives CV EX RC NP I SF B N- N+ S- S+ MH Valorats Mitjana

MP1.  
Gestió de 
pacients

UF1. Gestió de pacients en 
atenció primària i atenció 
especialitzada

0 0,00% 1 5,88% 0 0,00% 5 29,41% 0 11,76% 6 35,29% 5 29,41% 0 17 8,5

UF2. Gestió i derivació de 
pacients en les diferents 
derivacions assistencials

0 0,00% 1 5,88% 0 0,00% 5 29,41% 0 11,76% 6 35,29% 5 29,41% 0 17 8,5

MP2. 
Terminologia 
Clínica i 
Patològica

UF1. El llenguatge de les 
ciències de la salut

1 6,25% 3 18,75% 1 6,25% 3 18,75% 4 25,00% 4 25,00% 0 0,00% 0 16 8,2

UF2. Fisiopatologia dels 
sistemes i aparells

0 0,00% 2 12,50% 1 6,25% 5 31,25% 3 18,75% 3 18,75% 2 12,50% 0 16 7,6

MP3. 
Extracció de 
Diagnòstics i 
Procediments

UF1. Rastreig i indexació 
del document clínic

0 0,00% 3 18,75% 2 12,50% 2 12,50% 4 25,00% 3 18,75% 2 12,50% 0 16 7,5

UF2. Indexació d'episodis 
assistencials específics

0 0,00% 2 12,50% 3 18,75% 1 6,25% 8 50,00% 1 6,25% 1 6,25% 0 16 7,4

MP4. 
Arxiu i 
Documentació 
Sanitària

UF1. La documentació        
clínica

0 0,00% 2 11,76% 2 11,76% 4 23,53% 4 23,53% 4 23,53% 0 0,00% 0 17 7,2

UF2. L'arxiu clínic 0 0,00% 4 23,53% 2 11,76% 5 29,41% 5 29,41% 1 5,88% 0 0,00% 0 17 6,8

MP5. 
Sistemes 
d'Informació 
i Classificació 
Sanitària

UF1. Els sistemes 
d'informació en sanitat

0 0,00% 2 12,50% 2 12,50% 1 6,25% 3 18,75% 2 12,50% 6 37,50% 0 16 8,2

UF2. La classificació 
internacional de malalties

0 0,00% 1 6,25% 1 6,25% 4 25,00% 6 37,50% 2 12,50% 2 12,50% 0 16 7,8

MP6. 
Ofimàtica i 
Procés de la 
Informació

UF1. Tecnologia i 
comunicació digital i 
processament de dades

0 0,00% 1 5,88% 4 23,53% 2 11,76% 6 35,29% 3 17,65% 1 5,88% 0 17 7,5

UF2. Tractament avançat 
de la informació, arxiu 
i presentació de la 
informació escrita

0 0,00% 4 23,53% 2 11,76% 5 29,41% 3 17,65% 2 11,76% 1 5,88% 0 17 7,0

MP8. 
Atenció 
Psicosocial al 
Pacient-Usuari

UF3. Gestió de dades, 
disseny de full de càlcul i 
integració d'aplicacions

0 0,00% 2 11,76% 3 17,65% 2 11,76% 3 17,65% 5 29,41% 2 11,76% 0 17 7,7

UF1. La comunicació en 
l'àmbit assistencial

0 0,00% 2 11,76% 2 11,76% 9 52,94% 2 11,76% 5 29,41% 2 11,76% 0 17 7,3

MP10. 
Gestió i 
administració 
sanitària

UF2. Orientació i 
assessorament en l'àmbit 
sanitari

0 0,00% 4 23,53% 0 0,00% 5 29,41% 3 17,65% 2 11,76% 2 11,76% 0 17 6,9

UF1. La gestió 
administrativa als centres 
sanitaris

0 0,00% 5 29,41% 2 11,76% 6 35,29% 3 17,65% 1 5,88% 0 0,00% 0 17 6,6

MP11. 
Formació i 
Orientació 
Laboral

UF2. La gestió 
administrativa en assatjos 
clínics i projectes de 
recerca

0 0,00% 3 17,65% 2 11,76% 6 35,29% 6 35,29% 0 0,00% 0 0,00% 0 17 6,9

UF1. Incorporació al treball 12 0 0,00% 0 0,00% 1 20,00% 3 60,00% 1 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 5 7,0

MP17.  
Tutoria  
i Orientació

UF1. Tutoria i orientació 0 0,00% 4 23,53% 1 5,88% 5 29,41% 3 17,65% 3 17,65% 1 5,88% 0 17 7,2

CV: Convalidat
EX: Exempció
RC: Reconegut

NP: No presentat 
I: Insuficient
SF: Suficient (5)

B: Bé (6)
N-: Notable (7)
N+: Notable(8)

S-: Sobre salient (9)
S+: Excel·lent (10)
MH: Matricula d’Honor
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2n curs

Mòduls 
professionals Unitats formatives CV EX RC NP I SF B N- N+ S- S+ MH Valorats Mitjana

MP7. 
Codificació 
sanitària

UF1. Codificació específica 
de patología sistèmica 0 0,00% 3 27,27% 1 9,09% 3 27,27% 2 18,18% 2 18,18% 0 0,00% 0,00% 11 6,9

UF1. Codificació 
específica de lesions i 
emmetzinaments

0 0,00% 3 27,27% 0 0,00% 0 0,00% 7 63,64% 1 9,09% 0 0,00% 0,00% 11 7,3

UF1. Codificació específica 
de patología ginecològica, 
obstètrica i del període 
prenatal

0 0,00% 3 27,27% 0 0,00% 4 36,36% 2 18,18% 2 18,18% 0 0,00% 0,00% 11 7

MP9. 
Validació i 
explotació de 
dades

UF1.Estadística i 
epidemiologia

1 0 0,00% 2 20,00% 1 10,00% 0 0,00% 2 20,00% 3 30,00% 2 20,00% 0,00% 10 7,9

UF2. Bases de dades 
sanitàries

1 9,09% 2 18,18% 1 9,09% 3 27,27% 2 18,18% 2 18,18% 0 0,00% 0,00% 11 6,8

MP11. 
Formació i 
Orientació 
Laboral

UF2. Prevenció de riscos 
laborals

1 0 0,00% 1 10,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 50,00% 4 40,00% 0 0,00% 0,00% 10 8,1

MP12. 
Empresa i 
iniciativa 
emprenadora

UF1. Empresa i iniciativa 
emprenadora

1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 10,00% 6 60,00% 3 30,00% 0,00% 10 9,2

MP13. 
Anglès 

UF1. Anglès tècnic 0 0,00% 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 7 63,64% 2 18,18% 0,00% 11 8,7

MP14. 
Projecte de 
Documentació 
i Administració 
Sanitària

UF1. Projecte de 
documentació i 
administració sanitàries

0 0,00% 3 27,27% 1 9,09% 1 9,09% 2 18,18% 2 18,18% 2 18,18% 0,00% 11 7,5

MP15. 
Formació 
en centres 
de treball 
(pràctiques)

UF1. Formació en centres 
de treball

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 11 0

MP16. 
Acreditació 
sanitària

UF1. Sistemes de qualitat 
en l'acreditació sanitària

0 0,00% 2 18,18% 1 9,09% 3 27,27% 5 45,45% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 11 8

MP17.  
Tutoria i 
Orientació

UF2. Tutoria i orientació 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 0 0,00% 1 9,09% 4 36,36% 4 36,36% 0,00% 11 7

MP18.  
Gestor de  
dades  
sanitàries

UF1. Bases de dades 
informàtiques en sanitat

0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 2 18,18% 2 18,18% 5 45,45% 0 0,00% 0,00% 11 7,8

UF2. Simulació en l'atenció 
a les persones

0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 2 18,18% 3 27,27% 3 27,27% 0 0,00% 0,00% 11 7,5

 CV: Convalidat
EX: Exempció
RC: Reconegut

NP: No presentat 
I: Insuficient
SF: Suficient (5)

B: Bé (6)
N-: Notable (7)
N+: Notable(8)

S-: Sobre salient (9)
S+: Excel·lent (10)
MH: Matricula d’Honor
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3.1.6. Abandonaments

Abandonament estudis 2019-20 2020-21

N % N %

1r curs 0 0 3 13,64
2n curs   0 0

Abandonament primerenc 2019-20 2020-21

N % N %

Abans del 1r trimestre 0 0 2 9,091

Motius abandonament 2019-20 2020-21

N % N %

Econòmics   1 13,64
Salut    0
Canvi a centre públic   1
Canvi d'estudis    
Marxa de la ciutat/pais    
Motius personals   1

3.1.7. Indicadors de sortida

INDICADORS DE SORTIDA DAS 2020-21

CFPSLL CATALUNYA ESPANYA
Taxa de finalització en FP de grau superior 90,91% 68,11% 61,57%

Estudiants titulats FP de grau superior en edat entre 25-64 anys 9,09% 23,07% 22,20%

Estudiants de FP que finalitzen estudis amb discapacitat i 
trastorns greus 12,12% 0,22% 1,63%

Taxa de finalització en FP: Percentatge d’estudiants que finalitzen els estudis de FP de grau superior sobre el total 
d’alumnes matriculats en el primer curs de FP del curs acadèmic anterior.

Indicadors  de sortida definits segons l’observatori de la formació professional. https://www.observatoriofp.com/

(1)(2) Dades de Catalunya i España pel conjunt de tots els estudis de FP

3.1.8. Delegats de curs

1r Xavier Marti Castellet

1r Cristina Gaitán Rodríguez

2n Àlex Castillo Puig

2n Lidia Moreno Alba



16

4. INSERCIÓ LABORAL

Les dades obtingudes en relació a la inserció laboral provenen del Banc Integrat de Dades- Empresa Formació de la 
Generalitat de Catalunya, recollides als 3 mesos posteriors a la finalització dels estudis mitjançant qüestionari als 
titulats. El 100% dels titulats (11) van contestar al qüestionari.

Els estudis tenen una durada de 2000 hores de formació entre teoria i pràctica, distribuïdes en 2 cursos acadèmics i 
es realitzen en horari de tarda. En el curs 2020-2021 s’han portat a terme els 2 cursos que conformen el cicle.

INSERCIÓ LABORAL 2020-21

Total de qüestionaris finalitzats 11 100%

Situació actual

Buscant feina 2 18,18%

Continua estudiant 3 27,27%

Estudia i treballa 3 27,27%

Treballant 3 27,27%

Motiu que impedeixen trobar feina

Falta de formació 0 0%

Falta experiència 1 50%

Falta d'ofertes econòmicament atractives 0 0%

Falta d'ofertes laborals adequades a la seva formació 0 0%

Busca feina prop de casa i només troba a empreses llunyanes 0 0%

No en busca 0 0%

Altres situacions personals 1 50%

Aquells/Aquelles que continuen estudiant

Un cicle formatiu de GM 0 0%

Un cicle formatiu de GS 1 16,66%

Preparació per accés a GS 0 0%

Batxillerat 0 0%

Grau universitari, o altres estudis superiors 3 50%

Altres 2 33,33%

Màster universitari o equivalents 0 0%

Un curs d'especialització 0 0%

Un programa de formació i inserció 0 0%

Un cicle formatiu de GB 0 0%

Curs de formació per l'ocupació. Certificats de professionalitat 0 0%
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Feina actual relacionada amb els estudis professionals desenvolupats a la FDSL

Sí 5 83,33%

No 1 16,66%

Desenvolupament d’aquesta feina quan va iniciar els estudis professionals a la FDSL

Sí 2 33,33%

No 4 66,66%

Els estudis professionals a la FDSL han facilitat l’obtenció d’aquesta feina

Sí 4 100%

No 0 0%

Aquesta feina s’ha trobat per

A través del centre on va realitzar els estudis (borsa de treball, professors...)' 1 16,66%

A través de l'empresa o empreses on va fer FCT/ alternança dual/ pràctiques 2 33,33%

Una ETT o una agència privada de col·locació 0 0%

Un servei públic (Oficines de Treball del SOC) 0 0%

Treballa en l'empresa familiar 0 0%

Treballa en la seva pròpia empresa 0 0%

Responent a un anunci (diari, Internet...) 1 16,66%

Enviant un currículum vitae a l'empresa per iniciativa pròpia 2 33,33%

A través d'un amic, un conegut, o un familiar 0 0%

Mitjançant una oposició/audició 0 0%

A través d'una plataforma digital (infojobs, linkedin, etc.) 0 0%

Relació laboral

Contracte temporal no formatiu 5 83,33%

Contracte indefinit 1 16,66%

Treballo pel meu compte 0 0%

Altres 0 0%

Contracte de pràctiques 0 0%

Contracte de formació i aprenentatge 0 0%

Jornada de treball

A temps complert 4 66,66%

A temps parcial 2 33,33%

Ingressos nets del treball obtingut després de cursar el cicle a la FDSL

Fins a 900 euros 0 0%

De 900 a 1200 euros 2 50%

De 1200 a 1500 euros 2 50%

Més de 1500 euros 0 0%
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5. RECURSOS PEDAGÒGICS

5.1. Biblioteca
Donat que el CFPSLL comparteix biblioteca amb l’EUIT, el catàleg de llibres i revistes tant en suport paper com digital 
és ampli. Aquest curs, a més dels documents incorporats específicament per aquest CGS s’han afegit tots els llibres 
digitals dels mòduls de Documentació i Administració Sanitària, una totalitat de 13 llibres digitals.Els estudis tenen 
una durada de 2000 hores de formació entre teoria i pràctica, distribuïdes en 2 cursos acadèmics i es realitzen en 
horari de tarda. En el curs 2020-2021 s’han portat a terme els 2 cursos que conformen el cicle.

DOCUMENTS DEL CATÀLEG 2019-20 2020-21

LLIBRES  

Suport paper 5902 6336

Suport digital 2234 3034

REVISTES 

Suport paper 162 150

Suport digital 3215 3224

INCORPORACIONS  ESPECÍFIQUES DE CGS 

Llibres suport paper 28 1

Llibres suport digital  13

DIPÒSIT DIGITAL DE LA FDSLL

Treballs de Fi de Cicle (TFC)  1

5.2. Espais de simulació
Aquest curs hem posat en marxa els espais de simulació com una eina per fer activitats que simulin un entorn de 
treball real, aquesta eina s’ha activat en diferents mòduls i els estudiants han pogut posar-se a prova practicant de 
forma simulada abans del mòdul FCT.
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6. ACTIVITATS DE PROMOCIÓ I DIVULGACIÓ DELS ESTUDIS

6.1. Material divulgatiu
El material divulgatiu editat pel curs 2020/21 ha estat:
• Especial FP Diari de Terrassa i Diari de Sabadell - maig’21
• Especial Guia de l’Ensenyament - juny’21
• Bustiada Especial Festa Major Diari de Terrassa - juliol’21

6.2. Participació en activitats de divulgació
Donada la situació de pandèmia les activitats de divulgació s’han realitzat en format en línia.
Hem estat presents a:
• Terrassa Tria futur 2021 
• Saló de l’ensenyament 2021 

Hem realitzat la Jornada de Portes Obertes
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7. REPRESENTACIÓ INSTITUCIONAL

Consell de Formació Professional de Terrassa. Ajuntament de Terrassa
Membre: Montserrat Comellas Oliva
Representació: Membre del CFPSLL



informacio@fp.fdsll.cat
C/ de la Riba, 90 I 08221 Terrassa I BARCELONA

T. 93 783 77 77

www.fp.fdsll.cat

Centre
Formació
Professional
Sant Llàtzer


