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1. PRESENTACIO

Aquest curs 2020-21 ha estat el 2n curs académic d’'obertura del Centre i de la posta en marxa del Cicle Superior de
Documentacid i Administracio Sanitaria (DAS), de moment els Gnics estudis que simparteixen al centre, i per tant hem
iniciat el 2n curs de DAS incorporant els moduls especifics de 2n curs, les practiques assistencials i els projectes de fi
d’estudis.

En relacié a la matricula, hem augmentat lleugerament el nombre d’estudiants de 1r curs, tot i que encara no assolim el
nombre de 30 estudiants possibles i desitjables. El perfil és divers en quan a edats i procedéncia d’estudis.

Aquest curs 2020-21 s’ha desenvolupat en el marc de pandémia per la Covid-19, donant continuacié al curs 2019-
20 pel que fa a les mesures de prevencié que han calgut aplicar, per la qual cosa tota I'activitat académica s’ha vist
sotmesa a les directrius del Departament d’Ensenyament i al pla de contingéncia elaborat. Aixi, varem iniciar el curs
amb grups bombolla perd a l'octubre, donada la situacié de casos positius, varem tornar a la docéncia telematica en
modalitat sincronica fins a Setmana Santa. Posteriorment varem adaptar les aules per fer modalitat mixta (presencial
i telematica) per tal d’afavorir I'assisténcia als estudiants amb criteris de risc i als estudiants que treballen al sistema
sanitari i s’han vist sotmesos a canvis d’horaris.

Destacar que en el 2n curs hem iniciat els espais simulats a situacions reals i en format presencial, com un recurs en
que els estudiants abans d’iniciar les practiques en centres assistencials poden practicar a partir d’escenaris simulats.
Aquest curs l'escenari ha estat poder gestionar les demandes de diferents usuaris des del taulell d’un centre sanitari.

Pel que fa a la Formaci6 en Centres de Treball, hem comptat amb convenis en 5 organitzacions sanitaries del sector
public i privat on els estudiants han pogut fer les practiques tant en 'ambit hospitalari, com d’atencié primaria, com en
clinigues privades i també amb una unitat d’investigacié i assajos clinics.

Cal agrair I'esforc de tot 'equip docent per garantir la docéncia, adaptant-se a les diferents modalitats d'imparticio i
realitzant multitud de tutories individuals i també agrair 'esfor¢ de tot 'equip de professionals de la Fundaci6 perqué
la docéncia es pogués realitzar amb seguretat i facilitant als estudiants els recursos tecnoldgics quan a nivell personal
no en disposaven.

A nivell de promoci6 dels estudis, 'area de promoci6, comunicaci6 i divulgacidé ha continuat treballant de la ma de
secretaria académica per esta present en els espais de promocié on-line per formacio6 professional del nostre entorn.
Enquan alaincorporacié a 'entorn laboral al finalitzar els estudis, el 90% dels nostre estudiants tenien oferta de treball
relacionada amb els estudis de DAS.

Per Gltim deixar constancia que s’ha graduat la primera promocié del CGS de Documentaci6 i Administracio Sanitaria i
ho hem celebrat amb les families a I'espai del Centre Cultural de Terrassa.

Montserrat Comellas Oliva
Directora del CFPSLL
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2. ORGANS DE GOVERN | ORGANITZACIO DEL CENTRE

2.1. Fundacio per a la Docéncia Sant Llatzer (FDSL)

La Fundacio Sant Llatzer (FSL), que es remunta al 1556, al llarg de la seva histdria ha estat al servei de la ciutadania
amb diferents serveis sanitaris i socials, sense anim de lucre i amb diferents classificacions juridiques i governances.

Al 2012 la FSL crea la Fundaci6 per a la Docéncia Sant Llatzer (FDSL), una fundacié sense anim de lucre per gestionar
I'Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa (EUIT) provinent de I'antiga Escola Universitaria
Creu Roja i essent un centre adscrit a la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB) i al 2019 obra el Centre de Formacio
Professional Sant Llatzer (CFPSLL) amb l'objectiu d'ampliar la cartera formativa en 'ambit de la salut en el territori.

La Fundacio per a la Docéncia Sant Llatzer esta governada pel Patronat de la FDSL compost per:
Sra. Josefina Soler i Carrera (presidenta)

Sr. Josep Coromines i Busqueta (vocal i patrd apoderat) fins a desembre 2020

Sra. Antonia Villalba Cervantes (vocal) a partir febrer 2021

Sr. Maria Gallego Gallego (vocal)

Sr. Carles Eliseo Sanchez (vocal UAB anomenat pel Rector al 2016)

Sra. Raquel Gomez Pérez (secretaria).

2.2. Organitzacio del CFPSL

La directora de 'EUIT, la Dra. Montserrat Comellas Oliva que va ser anomenada al 2012 i ratificada pel rector de la
UAB és també directora del CFPSLL per aprovacio del patronat en data 25 de juny de 2019.

La cap d’estudis és la professora Cristina Ortega Gordillo, que es va iniciar al febrer del 2020.

Tant PEUIT com el CFPSLL comparteixen edifici del que n’és propietaria la FSLitambé l'estructura de serveis de suport
(biblioteca, promoci6, comunicacio, sistemes d’informacio i infraestructures i serveis generals).
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2.3. Personal docent especific del CFPSLL

2.3.1. Personal docent de plantilla

ARRUFAT ESQUILLOR, PILAR

ORTEGA GORDILLO, CRISTINA

PENA RAMIREZ, OSCAR

2.3.2 Personal docent col-laborador

BARRANTES GARGALLO, ELENA

BALLESTEROS MUNOZ, MARIA FRANCISCA

EXPOSITO GONZALEZ, AIDA

MARIN GARRIDO, JOSE M.

GRANADOS PLAZA, MONTSE

ISABEL MARTINEZ VERGEL

VILA MUNOZ, MARIA DEL MAR

POCH REIG, MIQUEL

TORNADIJO PEREZ, MANEL

VERDAGUER FARNOS, XAVI

Llicenciada en psicologia (UB), Curs d’adaptacio Pedagogica (CAD).

Grau en Nutrici6 i Dietética Humana (URL), Master de Formaci6 de Pro-
fessorat de Secundaria Obligatdria i Batxillerat, Formacié professional
i Ensenyament d’ldiomes per la UB, Programa Superior de Direcci6 de
Recursos Humans per IL3 (UB).

Diplomat en Educaci6 Social (URL), Grau en Treball Social (URL). Técnic
superior en administracio i finances.

Llicenciatura en Economia (UAB), Master en Auditories i Comptabilitat
(Centre d’Estudis Financers de Barcelona), Graduat en Traduccio,
Interpretacio i Llengles aplicades (UOC) i Master de Formacio de
Professorat de Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formaci6 professional
i Ensenyament d’ldiomes per la UB

Llicenciada en Filosofia i Ciéncies de 'Educaci6. Post grau en bioética i
qualitat de vida.

Grau en Infermeria (EUIT-UAB), Master de Formaci6 de Professorat de
Secundaria ObligatoriaiBatxillerat, Formacio professional i Ensenyament
d’ldiomes per la UB.

Enginyer Superior de Telecomunicacions (UPC). Master en Administracio
i Direccio d’Empreses (ESADE). Master en Direccio de Serveis Integrats
de Salut (ESADE).

Diplomada en Infermeria (UAB), Llicenciada en Historia (UNED) i Master
Universitari en Investigacio en Atencidé Primaria (Universidad Miguel
Hernandez)

Diplomada en Infermeria (UB), Postgrau en Infermera del Treball (UIC),
Master en Prevenci6 de riscos laborals (Universitat Antonio Nebrija de
Madrid).

Graduada en Enginyeria Informatica (UB), Llicenciada en Matematiques
(UB), Master Universitari en Intelligéncia Artificial (UPC).

Llicenciat en dret. Master en Direccid de Recursos Humans i Consultoria
de processos en les organitzacions.

Graduat en Relacions Laborals.

Llicenciat en Administracio i Direccié dempreses (EUNCET-UPC)




2.4. Personal d’administracio i serveis especific del CFPSLL
UROZ MARTINEZ, CARME Secretaria académica i docent

2.5. Organs de gestio i participacié

COMITE ESTRATEGIC DE LA FDSL

Montserrat Comellas Oliva Directora

Cristina Ortega Gordillo Cap d’Estudis de Cicles Formatius

COMITE DE GESTIO ACADEMICA DE CICLES FORMATIUS

Montserrat Comellas Oliva Directora
Cristina Ortega Gordillo Cap d’Estudis de Cicles Formatius
Carme Uroz Martinez Secretaria académica i docent

JUNTA D’AVALUACIO

Formen part de la Junta d’avaluacio la direcci6, tot el professorat i la secretaria docent.

memoria2020-21
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3. ACTIVITAT ACADEMICA

3.1. Cicle Superior de Documentacio i Administracié Sanitaria

El Cicle Superior de Documentacio i Administracio Sanitaria, ve regulat per la Llei Organica d’Educacio (LOE) i el RD
768/2014 de 12 de setembre estableix el titol de Técnic Superior en Administracio Sanitaria fixant els ensenyaments
minims i el Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya en TORDRE EDU/10/2020, de 31 de gener estableix
el curriculum formatiu.

Els estudis tenen una durada de 2000 hores de formacio entre teoria i practica, distribuides en 2 cursos académics i
es realitzen en horari de tarda. En el curs 2020-2021 s’han portat a terme els 2 cursos que conformen el cicle.

3.1.1. Curriculum formatiu

El perfil professional del titol de técnic o técnica superior de Documentacié i Administracio Sanitaries queda determinat
per la competéncia general, les competéncies professionals personals i socials i les capacitats clau que s’han d’adquirir
i per la relacié de qualificacions del Cataleg de qualificacions professionals de Catalunya incloses en el titol.

El curriculum formatiu conté 18 moduls professionals i 33 unitats formatives (UF). Els maduls professionals son:

+ 11 son a nivell técnic-professional

« 1 és de formacio i orientacio laboral (FOL)

« 1 d’empresa i iniciativa emprenedora (EIE)

+ 3 son moduls propis dissenyats pel CFPSLL

+ 1 modul de projecte de fi de CGS

+ 1 modul de formaci6 en centres de treball.

Les unitats formatives contenen els resultats d’aprenentatge, els criteris d’avaluacio, els continguts, conceptes i
actituds.




ir

Tipus de modul

Moduls professionals
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Unitats formatives

UF1. Gesti6 de pacients en atencié primaria i

- S YA
Tacnic- 3 . atencio especialitzada
rofessional MP1. Gesti6 de pacients
P UF2. Gesti6 i derivacio de pacients en les
. L . . 22
diferents deivacions assistencials
Tachic- MP2. Terminologia Clinica UF1. El llenguatge de les ciéncies de la salut 33
professional | Patologica UF2. Fisiopatologia dels sistemes i aparells 99
Tacni MP3. Extraccio UF1. Rastreig i indexacii del document clinic A
écnic- T
professional de Diagnostics | UF2. Indexacio d'episodis assistencials 88
Procediments especifics
Tecnic- MP4. Arxiu i UF1. La documentaci6 clinica L
professional Documentaci6 Sanitaria UF2. Larxiu clinic 7
Tacnic- MP5. Sistemes UF1. Els sistemes d'informacio en sanitat 22
fecsional d'Informaci6 i Classificacio
proressiona Sanitaria UF2. La classificacio internacional de malalties L4
UF1. Tecnologia i comunicaci6 digital i
33
processament de dades
Técnic- MP6. Ofimatica i Procés UF2. Tractament avancat de la informacio, 33
professional de la Informaci6 arxiu i presentacio de la informacio escrita
UF3. Gestio de dades, dissenyde full de calcul i 66
integraci6 d'aplicacions
_ o ) UF1. La comunicaci6 en I'ambit assistencial 33
Tecnic- MP8. Atenci6 Psicosocial
professional al Pacient-Usuari UF2. Orientaci6 i assessorament en I'ambit 33
sanitari
UF1. La gestio administrativa als centres 33
Tecnic- MP10. Gesti6 i sanitaris
professional administracio sanitaria UF2. La gestié administrativa en assatjos 66
clinics i projectes de recerca
Formacio i MP11. Formacio i .
orientacio laboral | Orientacié Laboral UFL. Incorporaci6 al treball 66
Modul propi MP17. Tutoria i Orientacié | UF1. Tutoria i orientaci6 33
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Tipus de modul

Moduls professionals

Unitats formatives

UF1. Codificaci6 especifica de patologia

o 66
sistémica
Técnic- . MP7. Codificacic sanitaria UF1. Codﬁcauo especifica de lesions i 33
professional emmetzinaments
UF1. Codificaci6 especifica de patologia
: o . NN b 33
ginecologica, obstétrica i del periode prenatal
Técnic- MP9. Validacié i explotaci¢ | UFL.Estadistica i epidemiologia 66
professional de dades UF2. Bases de dades sanitaries 66
Formacio i AR L
orientacio MP1L. Formacio i Orientacio UF2. Prevenci6 de riscos laborals 33
laboral Laboral
Empresa i S
iniciativa gllr:liﬁ:jgigsa Hniciativa UF1. Empresa i iniciativa emprenadora 22
2n emprenedora P
[Tﬁg?;z-sional MP13. Anglés UF1. Anglés técnic 99
Modul de MP14. PFOJeC't? .de UF1. Projecte de documentaci6 i administracio
rojecte Documentacio i sanitaries 66
proj Administracié Sanitaria
Formacio en .
centres de MPL5. Formago en centres UF1. Formacié en centres de treball 350
treball de treball (practiques)
Modul propi MP16. Acreditacio sanitaria UFl.' §|§temes de qualitat en 'acreditacio 33
sanitaria
Modul propi MP17. Tutoria i Orientacio UF2. Tutoria i orientacio 33
MP18. Gestor de dades UF1. Bases de dades informatiques en sanitat 33
Maodul propi .
sanitaries UF2. Simulacié en I'atenci6 a les persones 33
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3.1.2. Dades de matricula

La matricula del primer curs ha estat de 17 estudiants matriculats, un d’ells amb matricula parcial, i en 5 casos s’ha
fet reconeixement de FOL.

Les matricules del segon curs es mantenen les 11 del curs 2019-2020, cap d’ells amb matricula parcial, ien 1 cas es fa

reconeixement de FOL 2 i Empresa i iniciativa emprenedora.
2019-20 2020-21

Nombre d'estudiants matriculats totals 11 33
Nombre d'estudiants 1r curs 11 21
Nombre d'estudiants 2n curs 0 11
Nombre d'estudiants amb matricula parcial 0 1
Mitjana de moduls matriculats 9,45 9,73
Mitjana de moduls matriculats a primer curs 9,45 9,86
Mitjana de moduls matriculats a segon curs 0 8,79
Reconeixements de FOL UF1 6 6
Reconeixements de FOL UF2 0 1
Reconeixements de EIE 0 1
Exempci6 FCT 25% 0 5
Exempcio FCT 50% 0 1
Exempci6 FCT 100% 0 0
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3.1.3. Perfil de ’estudiant

El perfil correspon a un estudiant majoritariament femeni, d’edat mitjana de 22 que accedeix principalment per la via
de CGM de Técnic en Cures d’Auxiliar d’Infermeria i on la situacié laboral a 'inici dels estudis és d’'un 54% esta a atur,

2019-20 2020-21

un 36% treballa i un 10% no ha treballat mai.

Nombre d'estudiants Nombre d'estudiants de nou accés 1r curs 11 22
Dones 9 16
Genere Homes 2 6
No binari 0 0
Edat Mitjana d'edat 22 23
Cicle Mitja 7 14
Cicle superior 0 1
Batxillerat 1 7
Via d'accés
Proves d'accés CGS 2 0
Estudis estrangers homologats 1 0
FP antiga 0 0
Técnic en Cures Auxiliar d'infermeria 6 11
Estudis des de Cicle Mitja Técnic en gesti6 administrativa 0 3
Tecnic auxiliar de Farmacia i Parafarmacia 1 0
Estudis des de Cicle Superior Técnic d'agéncia de viatges 0 1
Treballant 4 12
?sttl:jadciisé laboral a l'inici dels No ha treballat mai 1 6
A latur 6 4
3.1.4. Centres de practiques
Organitzacions C.P. Poblacio
CST- HOSPITAL DE TERRASSA 08227 Terrassa
Mitua de Terrassa- HOSPITAL MUTUA 08227 Terrassa
Grup Policlinic- POLICLINIC TERRASSA 08221 Terrassa
Grup Policlinic- POLICLINIC SANT CUGAT DEL VALLES 08172 Sant Cugat del Vallés
Grup Policlinic- POLICLINIC SABADELL 08208 Sabadell
Corporacid Sanitaria PARC TAULI 08208 Sabadell
Grup Quirén Salud- HOSPITAL GENERAL DE CATALUNYA 08190 Sant Cugat del Vallés
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Moduls

professionals

Unitats formatives

CV EX RC NP

1r curs

MH Valorats Mitjana

UF1. Gestio de pacients en
atencié primaria i atencio 0,00% 5,88% 0,00% 29,41% 11,76% 3529% | 5 |2941%| O 17 8,5
MP1. especialitzada
Gestio de P
pacients UF2. Gestio i derivacio de
pacients en les diferents 0,00% 5,88% 0,00% 29,41% 11,76% 3529% | 5 [29.41%| O 17 8,5
derivacions assistencials
UF1. El llenguatge de les
MP2. At guatg 6,25% 18,75% 6,25% 18,75% 25,00% 2500%| 0O [0,00% | O 16 8,2
Terminologia |ciéncies de la salut
Clinicai i :
o UF2. Fisiopatologia dels
Patologica : P g 0,00% 12,50% 6,25% 31,25% 18,75% 1875% | 2 [12,50%| 0O 16 7,6
sistemes i aparells
F1. Rastreig i indexacio
MP3. u astreig ,d? acio 0,00% 18,75% 12,50% 12,50% 25,00% 18,75% | 2 |12,50%| O 16 7,5
Extraccié de del document clinic
Diagnostics i F2.1 i6 d'episodi
. Indexaci isodi
Procediments v ; de. acodep‘ §ods 0,00% 12,50% 18,75% 6,25% 50,00% 625% | 1 |625% | O 16 7,4
assistencials especifics
MPé. Ul,:lj La documentaci6 0,00% 11,76% 11,76% 23,53% 23,53% 2353% | 0 |0,00%| O 17 7,2
Arxiu i clinica
Documentacio L
Sanitiria UF2. L'arxiu clinic 0,00% 23,53% 11,76% 29,41% 29,41% 588% | O [0,00%| 0 17 6,8
MP5. UFL. Els si
. Els sistemes
Sistemes - . ) 0,00% 12,50% 12,50% 6,25% 18,75% 12,50% | 6 |37,50%| O 16 8,2
fnf . |d'informacié en sanitat
nformacio
i Classificacio F2. La classificacic
Sanitaria U - Laclassincacio - 0,00% 6,25% 6,25% 25,00% 37,50% 12,50% | 2 |1250%| O 16 7,8
internacional de malalties
UF1. Tecnologia i
comunicacié digital i 0,00% 5,88% 23,53% 11,76% 35,29% 1765% | 1 [588% | 0 17 7,5
MP6. processament de dades
Ofimatica i
Procés de la UF2. Tractament avancgat
Informacio fje la |nforrr.151C|o,arX|u 0,00% 23,53% 11,76% 29,41% 17,65% 11,76% | 1 [588% | 0 17 7,0
i presentacio de la
informacio escrita
UF3. Gestio de dades,
MP8. disseny de full de calcul i 0,00% 11,76% 17,65% 11,76% 17,65% 29.41% | 2 |1176% | O 17 7.7
Atencio integracio d'aplicacions
Psicosocial al
jent- i |UF1. La comunicaci6 en
Pacient-Usuari L ! ° 0,00% 11,76% 11,76% 52,94% 11,76% 29,41% | 2 [11,76% | O 17 7,3
I'ambit assistencial
UF2. Orientacio i
MP10 assessorament en I'ambit 0,00% 23,53% 0,00% 29,41% 17,65% 11,76% | 2 |1176% | O 17 6,9
Gestid i sanitari
adn.npl.strauo UF1. La gestio
sanitaria administrativa als centres 0,00% 29,41% 11,76% 35,29% 17,65% 588% | O |0,00%| O 17 6,6
sanitaris
UF2. La gestio
. administrativa en assatjos
MP11 PRV ! 0,00% 17,65% 11,76% 35,29% 35,29% 0,00% | 0 [000%| O 17 6,9
Formacio i clinics i projectes de
Orientacio recerca
Laboral »
UF1. Incorporacio al treball |12 0,00% 0,00% 20,00% 60,00% 20,00% 0,00% [ O [0,00% | O 5 7,0
MP17.
Tutoria UF1. Tutoria i orientacio 0,00% 23,53% 5,88% 29,61% 17,65% 1765% | 1 |588% | O 17 7,2
i Orientacio
CV: Convalidat  NP: No presentat  B: Bé (6) S-: Sobre salient (9)

S+: Excellent (10)
MH: Matricula d’Honor

I: Insuficient
SF: Suficient (5)

EX: Exempcio
RC: Reconegut

N-: Notable (7)
N+: Notable(8)
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2n curs
MOdUIS. Unitats formatives CV EX RC NP - MH Valorats Mitjana
professionals
UF1.Codlfl;ac_logspeC|f|ca 0 [0,00%| 3 |27,27% | 1 | 9,09% | 3 |27,27% | 2 [18,18% | 2 |1818% | O | 0,00% | 0,00% | 11 6,9
de patologia sistémica
UF1. Codificacio
MpP7. especifica de lesions i 0 [0,00%| 3 |27.27% | 0 | 000% | 0 |000% | 7 |6366%| 1 |909% | 0 | 0,00% |000%| 11 | 7,3
Codificacio emmetzinaments
sanitaria
UF1. Codificaci6 especifica
depe?toilogliaglnecqloglca, 0 0,00%| 3 [2727% | O | 0,00% | & [36,36% | 2 [1818% | 2 |18,18% [ O | 0,00% | 0,00% | 11 7
obsteétrica i del periode
prenatal
UF,l‘ESt,ad'St,'ca' 1|0 /000%| 2 [20,00%| 1 |10,00%| O | 0,00% | 2 |20,00%| 3 |30,00% | 2 |20,00% | 0,00% | 10 7,9
MP9 epidemiologia
Validacio i
explotacio de
dades UFZ.' ?a'sesdedades 1 [9.09%| 2 | 18,18% | 1 | 9.09% | 3 |27.27% | 2 |18,18% | 2 [18,18% | O | 0,00% [0,00% | 11 6,8
sanitaries
MP11.
Formacpj UF2. Prevencio de riscos 1 0 [0,00%| 1 |10,00%| O | 0,00% | O | 0,00% | 5 [50,00% | & [40,00%| O | 0,00% |0,00% | 10 8,1
Orientacio laborals
Laboral
MP12.
,E“,“P’e:“a' UF1. Empresa i iniciativa 1 0 [0,00%| 0 | 0,00% | O | 0,00% | O |0,00% | 1 [10,00%| 6 |60,00%| 3 |30,00% |0,00% | 10 9,2
iniciativa emprenadora
emprenadora
MP13' P A H [ [ 0, 0 0 0 [ 0
Angles UF1. Anglés técnic 0 [0,00%| 1| 9,09% | O |000% | 0 |000%| 1 [909% |7 |6364%| 2 |1818% |0,00% | 11 8,7
MP14.
Projecte de UF1. Projecte de
Documentacié6 |documentacio i 0 [0,00%| 3 |27,27% | 1 | 9,09% | 1 |9,09% | 2 [18,18% | 2 |1818% | 2 |18,18% | 0,00% | 11 7,5
i Administracié |administracio sanitaries
Sanitaria
MP15.
Formacio UF1. Formaci6 en centres
en centres ’ 0 [0,00%| 0 | 0,00% | O | 0,00% | O |0,00% | O |[0,00% |0 |000% |0 |000% |000%| 11 0
de treball
de treball
(practiques)
MP16. . .
Acreditacio UFl,'S'Ste,me‘(,"dqua\“?at 0 [0,00%| 2 | 18,18% | 1 | 9,09% | 3 [27,27% | 5 [4545%| O | 0,00% | O | 0,00% |0,00% | 11 8
S en l'acreditacio sanitaria
sanitaria
MP17.
Tutoria i UF2. Tutoria i orientacio 0 [0,00%| 1 |909% | 1 |[909% [ O |000%| 1 |909% |4 |3636% | & |3636% |0,00% 11 7
Orientacio
MP18. _UFl' Ba\sgsdedadesI 0 [0,00%| 1 |9,09% | 1 |9,09% | 2 [18,18%| 2 [18,18% | 5 |4545% | O | 0,00% | 0,00% | 11 7,8
Gestor de informatiques en sanitat
dades . L , )
sanitaries UF2. Simulaci6 en f'atenci6 0 [0,00%| 1|9,09% | 1 |9,09% | 2 [1818% | 3 [27.27% | 3 [ 27.27% | O | 0,00% | 0,00%| 11 7,5
a les persones

CV: Convalidat NP: No presentat B: Bé (6) S-: Sobre salient (9)
EX: Exempcio I: Insuficient N-: Notable (7) S+: Excellent (10)
RC: Reconegut SF: Suficient (5) N+: Notable(8) MH: Matricula d’Honor

1
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3.1.6. Abandonaments

Abandonament estudis 2019-20 2020-21

N % N %
1r curs 0 0 3 13,64
2n curs 0 0
Abandonament primerenc 2019-20 2020-21

N % N %
Abans del 1r trimestre 0 0 2 9,091

Motius abandonament

Econdmics 1 13,64
Salut 0
Canvi a centre public 1

Canvi d'estudis

Marxa de la ciutat/pais

Motius personals 1

3.1.7. Indicadors de sortida

INDICADORS DE SORTIDA DAS 2020-21

CFPSLL CATALUNYA ESPANYA
Taxa de finalitzacioé en FP de grau superior 90,91% 68,11% 61,57%
Estudiants titulats FP de grau superior en edat entre 25-64 anys 9,09% 23,07% 22,20%
Estudiants de FP que finalitzen estudis amb discapacitat i 12,12% 0,22% 1,63%
trastorns greus

Taxa de finalitzaci6 en FP: Percentatge d’estudiants que finalitzen els estudis de FP de grau superior sobre el total

d’alumnes matriculats en el primer curs de FP del curs académic anterior.

Indicadors de sortida definits segons l'observatori de la formacié professional. https://www.observatoriofp.com/

(1)(2) Dades de Catalunya i Espafa pel conjunt de tots els estudis de FP

3.1.8. Delegats de curs

1r Xavier Marti Castellet

1r Cristina Gaitan Rodriguez
2n Alex Castillo Puig

2n Lidia Moreno Alba
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cicles formatius de grau superior

4. INSERCIO LABORAL

Les dades obtingudes en relacio a la inserci6 laboral provenen del Banc Integrat de Dades- Empresa Formacio de la
Generalitat de Catalunya, recollides als 3 mesos posteriors a la finalitzacié dels estudis mitjancant glestionari als
titulats. EI 100% dels titulats (11) van contestar al gliestionari.

Els estudis tenen una durada de 2000 hores de formacio entre teoria i practica, distribuides en 2 cursos academics i
es realitzen en horari de tarda. En el curs 2020-2021 s’han portat a terme els 2 cursos que conformen el cicle.

INSERCIO LABORAL

Total de qliestionaris finalitzats

Situacio actual

Buscant feina 2 18,18%
Continua estudiant 3 27,27%
Estudia i treballa 3 27,27%
Treballant 3 27,27%

Motiu que impedeixen trobar feina

Falta de formacio 0 0%
Falta experiéncia 1 50%
Falta d'ofertes econdomicament atractives 0 0%
Falta d'ofertes laborals adequades a la seva formacio 0 0%
Busca feina prop de casa i només troba a empreses llunyanes 0 0%
No en busca 0 0%
Altres situacions personals 1 50%

Aquells/Aquelles que continuen estudiant

Un cicle formatiu de GM 0 0%
Un cicle formatiu de GS 1 16,66%
Preparacio per accés a GS 0 0%
Batxillerat 0 0%
Grau universitari, o altres estudis superiors 3 50%
Altres 2 33,33%
Master universitari o equivalents 0 0%
Un curs d'especialitzacio 0 0%
Un programa de formacié i insercio 0 0%
Un cicle formatiu de GB 0 0%
Curs de formaci6 per l'ocupacio. Certificats de professionalitat 0 0%




Feina actual relacionada amb els estudis professionals desenvolupats a la FDSL
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Si

83,33%

No

Desenvolupament d’aquesta feina quan va iniciar els estudis professionals a la FDSL

16,66%

33,33%

66,66%

100%

Aquesta feina s’ha trobat per

0%

Relacio laboral

A través del centre on va realitzar els estudis (borsa de treball, professors...)' 1 16,66%
A través de I'empresa o empreses on va fer FCT/ alternanca dual/ practiques 2 33,33%
Una ETT o una agéncia privada de collocacio 0 0%
Un servei pablic (Oficines de Treball del SOC) 0 0%
Treballa en I'empresa familiar 0 0%
Treballa en la seva propia empresa 0 0%
Responent a un anunci (diari, Internet...) 1 16,66%
Enviant un curriculum vitae a I'empresa per iniciativa propia 2 33,33%
A través d'un amic, un conegut, o un familiar 0 0%
Mitjangant una oposicid/audicio 0 0%
A través d'una plataforma digital (infojobs, linkedin, etc.) 0 0%

Jornada de treball

A temps complert

~

Contracte temporal no formatiu 5 83,33%
Contracte indefinit 1 16,66%
Treballo pel meu compte 0 0%
Altres 0 0%
Contracte de practiques 0 0%
Contracte de formaci6 i aprenentatge 0 0%

66,66%

A temps parcial

Ingressos nets del treball obtingut després de cursar el cicle a la FDSL

N

33,33%

Fins a 900 euros 0 0%
De 900 a 1200 euros 2 50%
De 1200 a 1500 euros 2 50%
Més de 1500 euros 0 0%
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5. RECURSOS PEDAGOGICS

5.1. Biblioteca

Donat que el CFPSLL comparteix biblioteca amb EUIT, el cataleg de llibres i revistes tant en suport paper com digital
és ampli. Aquest curs, a més dels documents incorporats especificament per aquest CGS s’han afegit tots els llibres
digitals dels moduls de Documentacié i Administracié Sanitaria, una totalitat de 13 llibres digitals.Els estudis tenen
una durada de 2000 hores de formaci6 entre teoria i practica, distribuides en 2 cursos académics i es realitzen en
horari de tarda. En el curs 2020-2021 s’han portat a terme els 2 cursos que conformen el cicle.

DOCUMENTS DEL CATALEG 2019-20

LLIBRES

Suport paper 5902 6336
Suport digital 2234 3034
REVISTES

Suport paper 162 150
Suport digital 3215 3224

INCORPORACIONS ESPECIFIQUES DE CGS

Llibres suport paper 28 1

Llibres suport digital 13

DIPOSIT DIGITAL DE LA FDSLL

Treballs de Fi de Cicle (TFC) 1

5.2. Espais de simulacio

Aquest curs hem posat en marxa els espais de simulacié com una eina per fer activitats que simulin un entorn de
treball real, aquesta eina s’ha activat en diferents moduls i els estudiants han pogut posar-se a prova practicant de
forma simulada abans del modul FCT.
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6. ACTIVITATS DE PROMOCIO | DIVULGACIO DELS ESTUDIS

6.1. Material divulgatiu

El material divulgatiu editat pel curs 2020/21 ha estat:

« Especial FP Diari de Terrassa i Diari de Sabadell - maig’21
* Especial Guia de PEnsenyament - juny’21

« Bustiada Especial Festa Major Diari de Terrassa - juliol’21

6.2. Participacio en activitats de divulgacio

Donada la situacio de pandémia les activitats de divulgacio s’han realitzat en format en linia.
Hem estat presents a:

* Terrassa Tria futur 2021

« Salo de 'ensenyament 2021

Hem realitzat la Jornada de Portes Obertes
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7. REPRESENTACIO INSTITUCIONAL

Consell de Formacio Professional de Terrassa. Ajuntament de Terrassa
Membre: Montserrat Comellas Oliva
Representacio: Membre del CFPSLL
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